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komunitnych centier, mimovladnych organizacii) a plné re$pektovanie pokynov a metodickych
usmerneni regionalnych koordinatorov.

Clanok 6.

Financné prostriedky na refunddciu odmeny za pracu vykonavanu mimo pracovného pomeru
koordinatora inkluzivneho vzdelavania

6.1 MV SR/USVRK na zaklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje Obci
financné prostriedky na refundaciu vydavkov na odmenu za pracu vykondvanu mimo pracovného
pomeru KIV vo forme transferu, a to v stilade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi
dokumentmi a s platnymi a Gcinnymi Pravnymi predpismi SR a EU.

6.2 KIV je spravidla riaditel M5' alebo zastupca riaditela, resp. v odévodnenych pripadoch po
schvaleni MV SR/USVRK iny pedagogicky alebo odborny zamestnanec, ktory sa riadi metodickymi
usmerneniami pracovnikmi Projektu, koordinuje a usmerfiuje ¢innost inkluzivneho timu, zodpovedd
za komunikdciu sclenmi inkluzivneho timu, kontakt s Centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie aza dohlad a metodické usmernenie ¢lenov inkluzivheho timu, dalej
koardinuje ¢innost pedagogickych a nepedagogickych zamesthancov v MS$ a spolupracuje s dalsimi
pracovnikmi Projektu, vrdtane regiondlneho koordindtora, PA, OZ a ostatnych pedagogickych
zamestnancov MS, ktori sa podielaju na vychove a vzdelavani deti z MRK ako aj zastupcov rodicov.

KIV zodpovedd za nadviazanie na vysledky autoevalvicie MS, realizovanej vramci Narodného
projektu Podpora predprimarneho vzdelavania deti z marginalizovanych rémskych komunit 1.
ITMS2014+: 312051Q354, vytvorenim akénych planov zmeny na drovni MS, v spolupraci s ¢lenmi
inkluzivnych timov, s dérazom na desegregaciu deti z MRK a zavadzanie inkluzivnych praktik v oblasti
kultary, politiky a praxe M3, zodpoveds za implementéciu konkrétnych lokélnych desegregacnych
opatreni akénych planov zmeny, zodpovedd za pripravu a realizéciu osvetovych a desegregacnych
aktivit a vykonava dalsie ¢innosti blizsie popisané v Sprievodcovi.

6.3 Obec sa zavazuje uzavriet s KIV dohodu o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v
zmysle § 223 aZ 228a Zakonnika prace, a to najviac v rozsahu 10 hodin mesaéne. Pracovna ¢innost
KIV musi byt stanovend v stlade so Sprievodcom. KIV vykonava v pracovnom ase iba ¢innosti podla
pracovnej naplne, ktord je uvedend v Sprievodcovi a podfa pokynov regionalneho koordinatora.
Porusenie tychto povinnosti sa povaZuje za podstatné porudenie tejto Zmluvy.

6.4 Vyska poskytovanych finantnych prostriedkov na refundaciu odmeny za pracu vykonavanu mimo
pracovného pomeru KIV, t. j. oprdvnené vydavky sd najviac 13,50 eur/hodina vritane povinnych
odvodov zamestnavatela a moZnych dodato¢nych nakladov stvisiacich s vykonom prace.

Maximélny pocet KIV v MS, na ktorych méZe MV SR/USVRK poskytovat finanné prostriedky v rémci
Projektu je 1.

6.5 Ustanovenia tejto Zmluvy uvedené v ¢lanku 5. bod 5.9 a7 5.14 sa primerane vztahuju aj na KIV.

* vyber zamestnancov na pracovnd poziciu KIV musi byt v stlade s § 9 zdkona & 552/2003 Z. 7.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
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Clanok 7.
Finanéné prostriedky na ostatné vydavky

7.1 'MV SR/USVRK na zaklade tejto Zmluvy za podmienky oprdvnenosti vydavkov poskytuje Obci
finanCne prostriedky na vydavky spojené s materidlnym zabezpecenim MS pre inkluzivne vzdelavanie
a desegregacnu a osvetovu cinnost (dalej len ,finan¢né prostriedky na ostatné vydavky“) vo vyske
uvedenej v Sprievodcovi, a to v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi
dokumentmi a s platnymi a G¢innymi Pravnymi predpismi SR a EU.

7.2. Vyska poskytovanych finanénych prostriedkov na ostatné vydavky uvedend v Sprievodcovi,
bude poskytnuta Obci pokial budd spinené podmienky opravnenosti uvedené v &l. 8. bod 8.10. tejto
Zmluvy.

7.3. Obec je povinnad vynaloZit finanéné prostriedky podla bodu 7.2. tohto &lanku Zmluvy len na
uhradu vydavkov na didaktické a materidlne (socializacné, hygienické) pomécky v prospech
integracie deti z MRK v MS, alebo vydavkov spojenych s osvetovymi a desegregacnymi aktivitami
(blizdie $pecifikované v Sprievodcovi). Povinnosti Obce v sGvislosti v pouzitim finan¢nych
prostriedkov podfa tohto ¢lanku Zmluvy bliZ3ie upravuje Sprievodca.

7.4. Obec je povinna redlne vynalozit finanéné prostriedky podla bodu 7.2 tohto &lanku Zmluvy
najneskdr do konca kalendarneho mesiaca predchadzajiiceho mesiacu, v ktorom ma byt ukonéena
tato Zmluva, pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak.

7.5. V pripade, ak bude zistené, 7e Obec/MS poufila finanéné prostriedky podla bodu 7.2. tohto
¢lanku Zmluvy v rozpore s bodom 7.3. tohto €lanku Zmluvy, je povinna neopravnene pouzité finanéné
prostriedky vratit, pokial sa zmluvné strany nedohodnu inak. Na vratenie finanénych prostriedkov sa
primerane pouZiju ustanovenia ¢lanku 15. tejto Zmluvy.

7.6. V pripade, ak bude zistené, 7Ze Obec porusila povinnost uvedend v bode 7.4. tohto &ldnku
Zmluvy, je povinna finan¢né prostriedky, ktoré nevynaloZila, vratit. Na vratenie finanénych
prostriedkov sa primerane pouZiji ustanovenia ¢lanku 15. tejto Zmluvy.

7.7. Porusenie povinnosti uvedenych v bode 7.3 a/alebo 7.4. tohto ¢lanku Zmluvy sa povazuje za
podstatné porusenie tejto Zmluvy.

Clanok 8.

Oprévnenost vydavkov a podmienky poskytovania finanénych prostriedkov na refundaciu
mzdovych nakladov na Zamestnancov a finanénych prostriedkov na ostatné vydavky

8.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze finan¢né prostriedky podla tejto Zmluvy je mozné poskytnut, len ak
su vSetky podmienky opravnenosti vydavkov a poskytovania finanénych prostriedkov, uvedené v
tejto Zmluve, Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU, splnené.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operac¢ného
programu Ludské zdroje
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8.2 Opravnenost vydavkov, podmienky poskytovania financnych prostriedkoy, podrobny zoznam
povinne predkladanych dokladov a daliie podrobnosti tykajuce sa refundacie finanénych
prostriedkov s upravené v tejto Zmluve a Sprievodcovi.

8.3 Zmluvné strany sa dohodli, Ye MV SR/USVRK bude poskytovat Obci finanéné prostriedky na
Opravnené vydavky podla tejto Zmluvy na ziklade dokladov uvedenych v Sprievodcovi, formou
transferu spatne spravidla do dvoch kalenddrnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom mu
Obec predloZila vietky doklady uvedené v Sprievodcovi, pokial' nie je ustanovené inak. Vietky
doklady je Obec povinna predloit najneskor do 15 kalendérnych dni po ukonéeni mesiaca, za ktory
si uplatriuje transfer. Predkladanie dokladov Obcou podrobnejsie upravuje Sprievodca.

8.4 Obec uhradi mzdové vydavky v zmysle ¢lanku 5. a &ldnku 6. tejto Zmluvy z vlastnych zdrojov a tie
jej budl pri jednotlivych transferoch refundované v dojednanej vyske, za podmienky ich
opravnenosti, teda refunddcii podliehaji iba vydavky, ktoré sa méiu povaZovat za Opravnené na
zéklade tejto Zmluvy a Sprievodcu. Obec je povinnd zabezpecit, aby boli finanéné prostriedky
vyplatené MV SR/USVRK v stlade s touto Zmluvou pouZité na ucel realizacie Projektu uvedeny v tejto
Zmluve (napr. vyplatené na bankovy tcet MS, pokial ho ma zriadeny a pod. v zdvislosti od formy
financovania mzdovych vydavkov M$).

Obec sa ako Zriadovatel MS zavizuje zabezpecit dostatok finanénych prostriedkov pre MS tak, aby
bolo v pripade potreby zabezpecené financovanie mzdovych vydavkov na Zamestnancov, na ktorych
MV SR/USVRK poskytuje financné prostriedky, napr. na preklenutie ¢asového nestladu medzi
vyplatou mzdy a refundéciou Opravnenych vydavkov v zmysle tejto Zmluvy.

8.5 Finanéné prostriedky budu prevadzané MV SR/USVRK v eurdch na bankovy ucet Obce uvedeny v
zahlavi tejto Zmluvy. Za def dhrady sa povazuje datum odpisu finanénych prostriedkov z Gétu MV
SR/USVRK v prospech (i¢tu Obce.

8.6 V pripade, ze vydavky ndrokované Obcou za dany kalenddrny mesiac nebudd opravnené, MV
SR/USVRK nevyplati Obci finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy v rozsahu, v akom neboli
vydavky Obce opravnené. vV pripade, ak napriek tomu tieto vydavky boli uhradenég, Obec je povinna
finanéné prostriedky poskytnuté My SR/USVRK vratit. Ustanovenia &l. 15 tejto Zmluvy sa pouiiju
primerane.

8.7 Z dévodu, aby nedoélo k duplicite financovania rovnakych vydavkov u toho istého subjektu v tom
istom case, finan¢né prostriedky nemo3u byt poskytnuté Obci na Ghradu tych vydavkov, na ktoré jej
alebo MS u? bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF. V pripade, Ze jej
napriek tomu boli poskytnuté, Obec je povinna  vratit finanéné prostriedky poskytnuté MV
SR/USVRK. Ustanovenia &l 15 tejto Zmluvy sa pouziju primerane.

8.8. Zmluvné strany sa dohodli, 7e vydavky na mzdové naklady na Zamestnancov narokované
Obcou budu zo strany MV SR/USVRK za dany mesiac uhradené formou transferu v sdlade s
podmienkami Zmluvy a Sprievodcu v pripade, ak:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného
programu Ludské zdroje
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a) Zamestnanec méa sObcou alebo MS platne uzavrety pracovno-pravny vztah v sulade
s podmienkami tejto Zmluvy;

b) MV SR/USVRK schvalil vyber uchddzaca o pracovnu poziciu PA/OZ/RA, resp. KIV v pripadoch
uvedenych v Sprievodcovi v stlade s ¢l. 5 bod 5.9. tejto Zmluvy;

¢) mzda PA/OZ/RA v prislusnom kalendarnom mesiaci je v stlade s &lankom 5. bod 5.2 tejto Zmluvy;

d) odmena za pracu vykonavand mimo pracovného pomeru KIV vratane povinnych odvodov
zamestnavatela v prislusnom kalendarnom mesiaci je v stlade s &lankom 6. bod 6.4 tejto Zmluvy;

e) mzda PA/OZ/RA ako aj povinné odvody zamestndvatela a odmena za pracu vykondvand mimo
pracovného pomeru KIV vratane povinnych odvodov zamestnévatela boli za dany kalendérny
mesiac skutocne zamestndvatelom uhradené v sulade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi
predpismi SR;

f) tieto vydavky st v sulade s principmi hospodérnosti, efektivnosti, Géinnosti a Gcelnosti;

g) tieto vydavky su identifikovatelné, preukazatelné a st dolo¥ené uctovnymi dokladmi, ktoré su
riadne evidované u Obce/MS v sulade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi predpismi SR;

h) tieto vydavky vznikli najskér ku driu Géinnosti tejto Zmluvy, nie v3ak skor ako 1.11.2020;

i) Obec zabezpecovala v prislusnom kalenddrnom mesiaci vykon prace PA/OZ/RA/KIV a dalsie
Cinnosti podla tejto Zmluvy v sulade s touto Zmluvou a Sprievodcom, a tito skuto&nost preukazala
dokladmi uvedenymi v Sprievodcovi;

j) Obec v danom mesiaci spiiala podmienky na zapojenie sa do Projektu uvedené v tejto Zmluve
alebo Sprievodcovi;

k) su splnené vietky dalsie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve (napr. &l. 10.
tejto Zmluvy), Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Préavnych predpisoch SR a EU.

8.9. Vydavky narokované Obcou na mzdové naklady na PA/OZ/RA/KIV  za dany mesiac nebudd
uznané za opravnené a nebudd Obci uhradené, ak:

a) nebola splnend alebo preukdzand ktordkolvek z podmienok uvedenych v bode 8.8. tohto ¢lanku
Zmluvy tykajuca sa dotknutej pracovnej pozicie;

b) PA/OZ/RA/KIV vykonaval v pracovnom ¢ase v danom mesiaci iné ¢innosti, ktoré sa netykaju
vykonu €innosti financovanych v ramci Projektu;

¢) nastane iny dévod uvedeny v tejto Zmluve alebo Sprievodcovi ako dévod na neuhradenie transferu
a/alebo neopravnenost vydavkov, alebo tento dévod vyplynie z platnych a G¢innych Pravnych
predpisov SR a EU.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
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8.10. Zmluvné strany sa dohodli, 7e opravnenost finanénych prostriedkov na ostatné vydavky podla
clanku 7. tejto Zmluvy je viazana na opravnenost mzdovych vydavkov PA/OZ/RA/KIV, a preto bude
zo strany MV SR/USVRK za dany mesiac uhradena formou transferu v stlade s podmienkami Zmluvy
a Sprievodcu v pripade, ak:

a) Obec spinila v danom mesiaci podmienky uvedené v tejto Zmluve (najma bod 8.8 tohto ¢lanku
Zmluvy) a Sprievodcovi pre thradu mzdovych nakladov aspofi na jedného Zamestnanca,

b) st splnené vietky daliie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve,
Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU.

8.11. Obec je povinnd zabezpetit, aby boli finanéné prostriedky na ostatné vydavky, skutoéne
vynaloZené/pouzité:

a) vylucne na Gcel uvedeny v &lanku 7. bod 7.3 tejto Zmluvy v lehote uvedenej v ¢lanku 7. bod 7.4
tejto Zmluvy;

b) v stlade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a uéelnosti;

c) tak, aby tieto vydavky boli identifikovatelng, preukazatelné a dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré
sd riadne evidované u Obce/MS v silade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi predpismi SR;

8.12. V pripade, ak zo strany Obce/M3 ddjde k poruseniu povinnosti uvedenych v bode 8.11. tohto
lanku Zmluvy, povaiuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmluvy a Obec je povinna vratit
financné prostriedky v sdlade s éldnkom 7. bod 7.5 a 7.6 a clankom 15. tejto Zmluvy.

Clanok 9.
Vzdelavacie aktivity pre inkluzivne timy

9.1 Obec sa zavidzuje zabezpelit umoznenie Gasti vybranych pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ktori spolupracuji pri vychove a vzdeldvani deti z MRK v MS, vratane veducich
pedagogickych zamestnancov MS a rodicovského asistenta na vzdeldvacom programe zameranom
na inkluzivny model vychovy avzdeldvania zahfiajici jej manaZment a metddy predchédzania
segregacii vo vychove a vzdeldvani, a to v rozsahu a za podmienok stanovenych touto Zmluvou,
Sprievodcom, v stilade s pokynmi MV SR/USVRK.

9.2 Obec sa zavdzuje zabezpetit umoznenie G&asti PA/OZ/RA/KIV na metodicko-instruktaznych
workshopoch a mikro-regionalnych stretnutiach, a to v rozsahu a za podmienok stanovenych touto
Zmluvou, Sprievodcom, v stlade s pokynmi MV SR/USVRK. V pripade potreby obec umoini U¢ast aj
dalSich pomdhajicich profesii (najma terénnych socidlnych pracovnikov, terénnych pracovnikov,
komunitnych pracovnikov a i.)

9.3 Aktivity uvedené v tomto bode s organizovane zo strany MV SR/USVRK. Uhradu nakladov
spojenych s Ucastou na vzdeldvacom programe v zmysle bodu 9.1 tohto &lanku Zmluvy a na
metodicko-instruktaznych workshopoch a mikro-regiondlnych stretnutiach v zmysle bodu 9.2 tohto

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
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glanku Zmluvy zabezpeduje MV SR/USVRK. Obec uhradza cestovné naklady (v zmysle zakona ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov), pokial sa Zmluvné strany
nedohodnu inak.

9.4 MV SR/ USVRK si vyhradzuje pravo zmeny predpokladaného terminu alebo rozsahu vzdelavacich
a metodicko-intruktaznych aktivit, pricom Obci budi dané zmeny oznamené v primeranom
¢asovom predstihu a Obec je povinnd tieto zmeny akceptovat.

9.5 NeGéast Zamestnanca na aktivitdch uvedenych v tomto bode Zmluvy je Obec povinna oznamit
MV SR/USVRK a oddvodnit, pricom dévodom neléasti moZe byt len prekazka v praci v zmysle
Zakonnika prace (napr. § 141). V pripade, ak Obec nezabezpeti Ucast Zamestnanca na aktivitach
uvedenych v tomto bode v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi, MV SR/USVRK méZe posudit vydavky
na dotknutych Zamestnancov za mesiac, v ktorom doslo k zisteniu porusenia tejto povinnosti, za
neopravnené.

Clanok 10.
Kontrola kvality vykonu ¢innosti

10.1 Obec je povinnd zabezpetovat vykon ¢&innosti vzmysle tejto Zmluvy riadne, s odbornou
starostlivostou a dérazom na uplatiiovanie principov desegregacie, v sulade s podmienkami urenymi
touto Zmluvou, Sprievodcom, vsetkymi Pravnymi dokumentmi, Pravnymi predpismi SR a EU, av
stlade s pokynmi a metodickymi usmerneniami MV SR/USVRK.

10.2 Obec znaéa plnt zodpovednost za riadnu realizaciu ¢innosti v zmysle tejto Zmluvy, bez ohladu
na osobu, prostrednictvom ktorej realizéciu tychto Cinnosti vykonava.

10.3 Obec je zodpovednd za odstranenie zistenych nedostatkov pri realizacii ¢innosti v zmysle tejto

Zmluvy.

10.4 Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak Obec po dobu dihSiu ako & mesiacov nebude
zabezpecovat dojednanu kvalitu a/alebo rozsah Cinnosti podfa tejto Zmluvy a Sprievodcu, povaZuje
sa to za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

10.5 V pripade postdenia kvality vykonu ¢innosti podla tejto Zmluvy alebo vykonu préce
Zamestnancov ako nedostatoénej (najma ak je vykon €&innosti podfa tejto Zmluvy alebo vykon prace
Zamestnancov v rozpore stouto Zmluvou alebo Sprievodcom alebo ndpravné opatrenia ulozené v
stlade so Sprievodcom neboli v stanovenej lehote splnené), je MV SR/USVRK opravneny:

a) neuhradit transfer za mzdové vydavky na dotknutého/tych Zamestnanca/ov ani finanéné
prostriedky na ostatné vydavky viaiuce sa k transferu na mzdove vydavky dotknutého/tych
Zamestnanca/ov (v pripade, ak sa nedostatoény vykon tyka ¢innosti konkrétneho Zamestnanca);

b) neuhradit transfer za mzdové vydavky na vietkych Zamestnancov ani financne prostriedky na
ostatné vydavky (v pripade, ak je vykon &innosti podfa tejto Zmluvy posudeny ako nedostatoény);

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
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¢) v pripade, Ze sa preuka’e opakovany nedostatoény vykon &innosti podla tejto Zmluvy alebo
opakovany nedostato¢ny vykon préce Zamestnanca/ov, navrhnut iné rieSenie, a to najma vymenu
konkrétneho Zamestnanca, resp. ukoncenie tejto Zmluvy dohodo u;

d) mimoriadne ukonéit Zmluvu v sdlade s ¢ldnkom 14. bod 14.1 pism. b2) v spojeni s bodom 10.4
tohto clanku Zmluvy.

Ustanovenie bodu 10.4 tohto &lanku Zmluvy tym nie je dotknuté.

10.6 Zmluvné strany sa dohodli, 3e MV SR/USVRK bude prostrednictvom poverenych zamestnancov
(regiondlnych koordinatorov) hodnotit kvality vykondvanych ¢innosti podfa tejto Zmluvy v Obci/MS v
lehotéch, rozsahu a spdsobom uvedenym v Sprievodcovi. Regiondini koordindtori kazdy mesiac
Vypracuju Spravu regionalneho koordinatora k posudeniu kvality prace inkluzivnych timov (dalej len
»Sprava“) a Kontrolny zoznam k vykonu ¢innosti PA/OZ/RA/KIV (dalej len , Kontrolny zoznam“). Tieto
dokumenty st st¢astou podkladov pre dhradu finanénych prostriedkov za obdobie posudzovaného
kalendarneho mesiaca.

O stanovisku prisluného regionalneho koordinatora, ktoré by viedlo k posudeniu vydavkov ako
neopravnenych, MV SR/USVRK informuje Obec najneskér do 15 pracovnych dni od doruéenia Spravy
a Kontrolneého zoznamu na MV SR/USVRK pisomne; informdcia obsahuje dévody, preco prislusny
regionalny koordinator posudzuje vykon €innosti PA/OZ/RA/KIV ako nedostatocny. V informdcii mé%e
MV SR/USVRK poZadovaf predloZenie konkrétnych dékazov o vykone alebo o splneni napravnych
opatreni Obcou. Od doruéenia tohto stanoviska regiondlneho koordinatora obsiahnutého
v Kontrolnom zozname a Sprave MV SR/USVRK neposkytne Obci Ziadne finanéné prostriedky na
refundéciu vydavkov, ktoré boli alebo by mohli byt na zéklade stanoviska regionalneho koordinatora
za konkrétny kalenddrny mesiac postdené ako neopravnené.

10.7 Obec méze zaslat vyjadrenie (odvolanie) k stanovisku prisluéného regiondlneho koordinatora
do 7 pracovnych dni odo dfia dorucenia informacie. Rozpor medzi stanoviskom prislusného
regiondineho koordinatora a vyjadrenim (odvolanim sa) Obce postdi MV SR/USVRK, ktory pre tento
Ucel urci kontrolnd skupinu ktora v pripade potreby vykona hibkovd kontrolu v Obci. MV SR/USVRK
bude nasledne Obec informovat o vysledku hfbkovej kontroly.

10.8 V pripade, 7e sa preukdze opakovany nedostatoény vykon &innosti podla tejto Zmluvy v Obdij,
moZze MV SR/USVRK navrhnut Obci niektoré z opatreni uvedenych v bode 10.5 pism. ¢) tohto &ldnku
Zmluvy (ustanovenie bodu 10.5 pism. d) tohto ¢lanku Zmluvy tym nie je dotknuté). Navrh uvedeny v
bode 10.5 pism. ¢} doru¢i MV SR/USVRK Obci pisomne, pricom Obec méZe navrh pisomne prijat
alebo odmietnut do 30 kalendérnych dni odo dfia doruéenia navrhu. Pokial bude potrebné vykonat
zmenu Zmluvy, MV SR/USVRK vypracuje a Obci zasle ndvrh podla predchddzajicej vety vo forme
dodatku k tejto Zmluve. Ak Obec navrh MV SR/USVRK uvedeny v bode 10.5 pism. c) tohto ¢lanku
Zmluvy odmietne, MV SR/USVRK nebude uhridzat transfer za vykon prace dotknutého/tych
Zamestnanca/ov. Ustanovenie él. 14. bod 14.2 pism. d) Zmluvy tym nie je dotknuté.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operacného
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Komunikacia zmluvnych stran, dorucovanie a poéitanie lehat

11.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna zavidznd komunikécia svisiaca s touto Zmluvou
bude prebiehat pisomnou formou (prostrednictvom doporucenej zasielky, prostrednictvom kuriéra
alebo osobnym doruéenim zésielky do podatefne Zmluvnej strany). Ustanovenie bodu 11.3. Zmluvy
tym nie je dotknuté.

11.2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si Zmluvna strana neprevezme zasielku zasielanu
doporucenou postou a uloZend na poste, za defi doruéenia zasielky sa bude povaZovat deri vratenia
nedorucenej zasielky, aj ked' sa adresat o obsahu uloZenej zésielky nedozvedel.

11.3. Vzajomna komunikdcia Zmluvnych stran stvisiaca s touto Zmluvou, ak nepdjde o ukoncenie
Zmluvy, zmeny Zmluvy, alebo iné tkony tykajdce sa dispozicie s touto Zmluvou, alebo o predkladanie
dokumentov  tykajucich sa preukazovania spinenia podmienok pre poskytnutie finanénych
prostriedkov vzmysle tejto Zmluvy, méZe prebiehat aj v elektronickej forme prostrednictvom e-
mailovej spravy (dalej len ,e-mail”), pricom Zmluvné strany si na tento Ucel vzajomne oznamia e-
mailové adresy kontaktnych oséb pre zavizna komunikéciu.

Zasielky dorucované elektronicky budu povaZované za doruéené momentom, kedy bude elektronickd
sprava k dispozicii, pristupnd v elektronickej schranke Zmluvnej strany, ktord je adresitom, teda
momentom, kedy Zmluvnej strane, ktord je odosielatelom, je dorucené potvrdenie o Uspeinom
doruceni zasielky v elektronickej forme; ak nie je objektivne z technickych dévodov mo?né nastavit
automatické potvrdenie o Uspeinom doruéeni zasielky, je zasielka dorucovana elektronicky
povaZzovana za dorucenti momentom odoslania elektronickej spravy Zmluvnou stranou, ak druhd
Zmluvna strana nedostala automatickd informéciu o nedoruéeni elektronickej spravy.

Tym nie je dotknutd moznost komunikacie Zmluvnych stran cez Ustredny portal verejnej spravy
podfa zakona €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu posobnosti organov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov.

11.4 Uprava lehét sa spravuje § 27 zakona €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v
zneni neskorsich predpisov.

Clanok 12.
Kontrola/audit

12.1. Kontrola vykonu ¢innosti v zmysle tejto Zmluvy sa realizuje najma prostrednictvom hodnoten,
sprav a kontrol, realizovanych poverenymi zamestnancami MV SR/USVRK v stlade s touto Zmluvou
a Sprievodcom.

12.2. Predmet Zmluvy sa realizuje v ramci OP L'Z, na zdklade Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o
poskytnutie nenavratného finanéného prispevku pre Projekt, a preto sa Obec zavizuje, 7e umozni
vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb na vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych
Pravnych predpisov SR a EU.

12.3. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st najma:
a) MV SR/USVRK a nim poverené osoby

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei Operacného
programu Ludskeé zdroje
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b) Poskytovatel' NFP a nim poverené osoby

¢) Utvar vnitorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatelského organu a nimi poverené
osoby

d) Najvy$si kontrolny drad SR, nim poverené osoby

e) Organ auditu, jeho spolupracujuce orgdny (Urad vladneho auditu) a osoby poverené na vykon
kontroly/auditu

f) Spinomocneni zastupcovia Eurpskej komisie a Eurdpskeho dvora auditorov

g) Orgén zabezpecujlci ochranu finanénych zaujmov EU

h) osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) aZ g) v stlade s prislusnymi Pravnymi predpismi
SRa EU.

12.4. Obec je povinna:

a) umoZnit vykon kontroly/auditu zo strany oprdvnenych oséb na vykon kontroly/auditu
uvedenych v bode 12.3. tohto ¢lanku Zmluvy v zmysle prisluénych Pravnych predpisov SR a EU;

b) podrobit sa kontrolnym ukonom, ktoré budd realizované v zmysle prislusnych Pravnych
predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami uvedenymi v bode 12.3. tohto élanku Zmluvy;

¢) zabezpecit pritomnost 0s6b zodpovednych za realizdciu &innosti v ramci Projektu v zmysle tejto

Zmluvy, vytvorit primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly/auditu, zdrZat
sa konania, ktoré by mohlo ohrozit zacatie alebo riadny priebeh vykonu kontroly/auditu a plnit
véetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z Pravnych predpisov SR aEU v stvislosti
s kontrolou/auditom;

d) vcas poskytovat opravnenym osobam uvedenym v bode 12.3 tohto &lanku Zmluvy nimi Ziadané
informadcie, spristupriovat im G¢tovné knihy, finan¢né doklady a ostatnu Dokumentaciu;

e) uchovavat Dokumentéciu a tdaje suvisiace s realiziciou tejto Zmluvy po dobu uréent v ¢l 4
bod 4.4. pism. b) tejto Zmluvy.

12.5. Oprdvnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat kontrolu/audit v zmysle tohto ¢lanku
Zmluvy kedykolvek odo dnia ¢innosti tejto Zmluvy do konca lehoty uvedenej v ¢l. 4 bod 4.4. pism. b)
Zmluvy.

12.6. Obec je povinna prijat opatrenia na ndpravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom a zaslat
na vedomie pisomnu spravu o spineni opatreni vidy aj MV SR/USVRK.

12.7 Obec je povinna zabezpecit plnenie povinnosti uvedenych v tomto &lanku Zmluvy Materskou
skolou.

-

Clanok 13.
Zmena Zmluvy

13.1 Zmluvu je mozné menit alebo dopifiat len na zaklade vzajomnej dohody oboch Zmluvnych
stran, pricom akékolvek zmeny a doplnenia musia byt vykonané vo forme pisomného a ocislovaného
dodatku k tejto Zmluve, pokial' v Zmluve nie je uvedené inak.

13.2 Obec je povinna ozndmit MV SR/USVRK vietky zmeny a skuto¢nosti, ktoré maju vplyv alebo
stvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spésobom tejto Zmluvy tykaju alebo mézu tykat,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného
programu Ludskeé zdroje
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atoaj v pripade, ak ma Obec ¢o i len pochybnost o dodrziavani svojich zavazkov vyplyvajucich z tejto
Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku. Zmluvné strany nasledne prerokuji daldie moZnosti a
sposoby plnenia predmetu a éelu tejto Zmluvy.

13.3 Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, 7e v pripade, ak dojde k zmene Sprievodcu a tato zmena sa
nedotkne textu Zmluvy, MV SR/USVRK zverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetovych
strankach a upovedomi Obec o zmene. Zverejnenim Sprievodcu v sdlade s tymto bodom sa aktudlne
znenie Sprievodcu stava pre Obec zévaznym.

13.4 Zmluvné strany sa dohodli, 7e v pripade ak Obec nebude sthlasit so zmenou podla bodu 13.3
tejto Zmluvy, je povinnd do 7 pracovnych dni pisomne upovedomit MV SR/USVRK o svojom
nesuhlase; inak sa ma za to, ¥e so zmenou suhlasi.

13.5 Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, 7e v pripade, ak déjde k zmene Sprievodcu a tato zmena sa
dotkne textu Zmluvy, MV SR/USVRK uverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetovych
strankach, upovedomi Obec o zmene a ziroverfi zale Obci ndvrh dodatku k Zmluve. Obec je povinna
do 15 dni od doruéenia ndvrhu dodatku prijat alebo odmietnut nivrh dodatku k tejto Zmluve. Za
prijatie navrhu dodatku sa povaiuje doruéenie podpisaného dodatku k Zmluve Obcou na MV
SR/USVRK.

13.6 Zmluvné strany sa dohodli, 7e v pripade, ak déjde k inym okolnostiam vyZadujlcim si zmenu
tejto Zmluvy, MV SR/USVRK o tejto skutoénosti upovedomi Obec zaslanim pisomného dodatku,
ktorého obsahom bude navrhovana zmena. Obec je povinna do 30 dni od doruéenia navrhu dodatku
prijat alebo odmietnut navrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie navrhu dodatku sa povaZuje
dorucenie podpisaného dodatku k Zmluve Obcou na MV SR/USVRK.

Clanok 14.
Skoncenie Zmluvy
14.1 Tato Zmluva sa moze skondit:
a) riadne, t. j. uplynutim doby, na ktoru bola uzavretd, podla ¢lanku 3. bod 3.2 tejto Zmluvy;
h) mimoriadne, a to:
b1) pisomnou dohodou Zmluvnych stran;

b2) pisomnym odstipenim od Zmluvy zo strany MV SR/USVRK v pripade podstatného
porusenia Zmluvy;

b3) pisomnou vypovedou zo strany MV SR/USVRK s vypovednou lehotou dva (2) mesiace,
ktora zacina plynat prvym diiom mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola
vypoved' dorutena Obci, ato najmd z dévodov uvedenych v bode 14.2 tohto &ldnku
Zmluvy;

14.2 Dovodmi pre vypoved Zmluvy zo strany MV SR/USVRK st najma:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci Operaéného
programu Ludské zdroje
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a) pripad, ak Obec nebude suhlasit so zmenou Sprievodcu uvedenou v ¢lanku 13. bod 13.3
Zmluvy;

b) pripad, ak Obec neprijme navrh dodatku k tejto Zmluve podla ¢lanku 13. bod 13.5 alebo 13.6
tejto Zmluvy, pripadne sa k ndvrhu dodatku v lehote uvedenej v tychto bodoch nevyjadri;

c) pripad, ak Obec neprijme navrh dodatku k tejto Zmluve podfa ¢lanku 5 bod 5.4,5.5. alebo 5.6
tejto Zmluvy v lehote tam uvedenej, pripadne sa k ndvrhu dodatku v lehote uvedenej v tychto
bodoch nevyjadri;

d) v pripade, ak Obec neprijme navrh dodatku k tejto Zmluve podla clanku 10. bod 10.8 tejto
Zmluvy v lehote tam uvedenej, pripadne sa k ndvrhu dodatku v lehote uvedenej v tomto bode
nevyjadri;

e) pripad, ak Obec aleho M3 prestane spifaf podmienky pre zapojenie sa do Projektu uvedené
vV tejto Zmluve alebo Sprievodcovi.

14.3 Porudenie Zmluvy sa povaiuje za podstatné, ak strana porusujica Zmluvu vedela v &ase
uzavretia Zmluvy alebo v tomto &ase bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na ugel Zmluvy, ktory
vyplynul z jej obsahu alebo 2z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavretd, Ze druha Zmluvnd strana
nebude mat zdujem na plneni povinnosti pri takom porugeni Zmluvy. Ak splneniu povinnosti
Zmluvnej strany bréani okolnost vylu€ujica zodpovednost, nepovaiuje sa to za podstatné porusenie
tejto Zmluvy.

14.4 Na strane MV SR/USVRK sa za okolnost vyluCujicu zodpovednost povaZuje aj uzatvorenie
Statnej pokladnice, pozastavenie platieb MV SR/USVRK zo strany Certifikacného orgénu, Riadiaceho
orgénu, Sprostredkovatelského organu, iného kontrolného organu alebo Eurépskej komisie pripadne
ind objektivna skuto¢nost, v désledku ktorej nebudu MV SR/USVRK poskytnuté financ¢né prostriedky
na financovanie aktivit v rdmci Narodného projektu.

14.5 Za podstatné porugenie Zmluvy zo strany Obce sa povaZuje najma:

a) porusenie podmienok na poskytovanie finanénych prostriedkoy vyplyvajucich z tejto Zmluvy,
Sprievodeu, inych Pravnych dokumentov alebo Pravnych predpisov SR a EU:

b) nepredkladanie dokumentov potrebnych k postdeniu oprivnenosti vydavkov alebo prevodu
financnych prostriedkov po dobu dihgiu ako tri (3) po sebe nasledujtce mesiace;

c) preukdzané porugenie Pravnych predpisov SR a EU v rdmci realizacie ¢innosti podra tejto Zmluvy
Obcou, MS alebo osobami, ktoré pre Obec alebo ME tieto ¢innosti vykonavaju;

d) poru$enie povinnosti vyplyvajlcich z vecnej alebo Casovej realizacie ¢innosti podla tejto Zmiuvy,
ktoré ma podstatny vplyv na dosiahnutie Géely tejto Zmluvy;

e} zastavenie alebo prerugenie (na dobu dlhsiu ako tri (3) mesiace) realizécie &innosti podla tejto
Zmluvy z neopodstatnenych dévodov na strane Obce bez pisomného stihlasu MV SR/USVRK;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondy v ramci Opera¢ného
programu Ludské zdroje
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f) poskytnutie nepravdivych a/alebo zavadzajucich informacii, resp. neposkytovanie informécii riadne
a vcas v sulade s podmienkami Zmluvy zo strany Obce;

g) vykonanie takého tkonu zo strany Obce, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny sthlas MV
SR/USVRK, ak sthlas nebol udeleny;

h) iné okolnosti uvedené ako podstatné porusenie tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmluvy (&ldnok 2. bod
2.4, Clanok 4. bod 4.12, ¢lanok 5. bod 5.7, ¢lanok 6. bod 6.3, ¢lanok 7. bod 7.7, €lanok 8. bod 8.12,
¢lanok 10. bod 10.4).

14.6 Odstupenie od Zmluvy je G¢inné driom dorucenia pisomného ozndmenia o odstdpeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Odstdpenim od Zmluvy zanikaju vetky prava a povinnosti Zmluvnych stran z
tejto Zmluvy. Prava a povinnosti Zmluvnych stran pri odstipeni od Zmluvy sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika. Odstupenie od Zmluvy sa netyka naroku na nahradu $kody
vzniknutej porudenim tejto Zmluvy, ani tych zmluvnych ustanoveni, ktoré podfa &ldnku 3. bod 3.2
tejto Zmluvy maju trvat aj po ukonéeni Zmluvy.

14.7 V pripade mimoriadneho ukoncenia tejto Zmluvy z dévodov na strane Obce, je Obec povinna
vrétit financné prostriedky za celé obdobie trvania Zmluvy, pokial je v désledku toho vratenie tychto
financnych prostriedkov poZadované od MV SR/USVRK Poskytovatefom NFP alebo inym na to
opravnenym subjektom.

Clanok 15.
Vratenie finanénych prostriedkov

15.1 V pripade, ak bude zistené, Ze Obec ziskala finan¢né prostriedky v rozpore s touto Zmluvou, so
Sprievodcom, sPravnymi dokumentmi, s Pravnymi predpismi SR a EU, alebo ich ziskala
neopravnene, nezakonne alebo v nadmernej vyske, alebo omylom, alebo v inych pripadoch
uvedenych v tejto Zmluve, Sprievodcovi, v Prédvnych dokumentoch alebo v Pravnych predpisoch SR a
EU (dalej len ,neoprdvnene ziskané finanéné prostriedky”), je Obec povinnad tieto finanéné
prostriedky vrétit, a to v lehote do 30 dni odo diia doruéenia vyzvy na zaplatenie, na Géet uréeny MV
SR/USVRK. Pradvo MV SR/USVRK na nahradu kody tym nie je dotknuté.

15.2 V pripade, ak Obec neuskutocni v stanovenej lehote vratenie finanénych prostriedkov, MV
SR/USVRK pozastavi dal$ie platby a prijme opatrenia zamerané na ziskanie dlznej sumy pri uplatneni
dostupnych pravnych prostriedkov. Naklady na Ukony zamerané na ziskanie neoprdvnene ziskanych
financnych prostriedkov sd na tarchu Obce.

15.3 Obec je povinna vratit poskytnuté financné prostriedky aj v pripade, ak na zaklade vysledkov
kontroly vykonanej na to opravnenym orgdnom u MV SR/USVRK ako prijimatefa NFP, budd
identifikované neopravnené vydavky, v désledku ¢oho budd uplatiiované vydavky kratené, pricom
dévod na krdtenie vydavkov bude na strane Obce. Obec je povinnad vratit poskytnuté finanéné
prostriedky aj v pripade, ak bude MV SR/USVRK ako prijimatel NFP povinny vratit finanéné
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programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
27



| EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAN.

Eurépsky socidlng fond ) EUDSKE ZDROjE

Europsky fond regiondlnehe rozvoja

MINISTERSTVO
YNUTRA

© SLOVENSKE] REPUBLIKY

prostriedky z NFP, pricom dévod na vratenie finanénych prostriedkov bude na strane Obce.
Ustanovenie bodu 15.2 tohto ¢ldnky Zmluvy sa pre tieto pripady pouZije primerane.

Clanok 16.
Informovanie a komunikacia

16.1 Zmluvné strany st povinné aktivne pdsobit v prospech zverejiovania informécif tykajlcich sa
realizcie Projektu a jeho financovania Z prostriedkov ESF a z prostriedkov étatneho rozpoctu SR,

16.2 Obec je povinna poskytndt siéinnost MV SR/USVRK pri uplatfiovani pravidiel informovania a
komunikacie v ramci Projektu v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi a jeho prilohach.

16.3 Obec sihlasi so zverejiovanim informacii o implementdcii Projektu v akejkolvek forme a v
akychkolvek médidch vsalade so zakonom o ochrane osobnych Udajov. Obec sdhlasi so
spracovavanim udajov tykajdcich sa Projektu na ucely monitorovania, kontroly, propagacie a
hodnotenia Projektu, prip. OP I'Z. Tym nie st dotknuté osobitné ustanovenia tykajuce sa spracovania
osobnych tdajov v zmysle zdkona o EZIF.

Clanok 17.
Zavereéné ustanovenia

17.1 Zmluvné strany sa dohodli, %e pocas celej doby trvania zavizkov sa zmluvny vztah, vzdjomné
préva, povinnosti a naroky vzniknuté na zéklade alebo v suvislosti so Zmluvou sa riadia touto
Zmluvou, Sprievodcom v aktualnom zneni, vietkymi Pravnymi dokumentmi, ako aj Pravnymi
predpismi SR a EU.

17.2  V pripade, 7e potas platnosti a U¢innosti Zmluvy doéjde k zmene Pravnych predpisov SR a EU,
resp. iného pre ucely Zmluvy rozhodného Prévneho dokumentu, Zmluvné strany sa zavazuju odo dfia
nadobudnutia ich platnosti a G&innosti postupovat podfa platného a Géinného prévneho predpisu,
resp. iného rozhodného Pravneho dokumentu. Vznik pravnych vztahov, ako aj naroky z nich
vzniknuté pred nadobudnutim G&innosti zmeny sa vSak posudzuju podfa doterajsieho znenia, ak
nebude ustanovené inak. Ak sa akekolvek ustanovenie Zmluvy stane neplatnym v désledky jeho
rozporu s pravnymi predpismi SR a EU, nespbsobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvné strany sa
zavazuju bezodkladne vzajomnou dohodou nahradit neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany Ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni Zmluvy. V
pripade, Ze pri zmene pravnych predpisov, resp. rozhodnych Pravnych dokumentov bude ktorakolvek
zo Zmluvnych stran povazovat za Géelné upravit Zmluvu, zavazuji sa Zmluvné strany bezodkladne
uzatvorit dodatok k Zmluve v rozsahu zosUladenia s platnymi pravnymi predpismi SR a EU, resp. inym
rozhodnym Pravnym dokumentom.,

17.3 Obec je povinna bezodkladne oznamit MV SR/USVRK zmenu alebo doplnenie oséb opravnenych
konat v jej mene a dorucit MV SR/USVRK podpisové vzory tychto oséb a v pripade zmeny alebo
doplnenia zastupcu aj pisomné plnomocenstvo. V pripade zmeny zastupcu je Obec povinnd dorucit aj
odvolanie alebo vypoved plnomocenstva na predchadzajliceho zastupcu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
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17.4 Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukonéenie
st Zmluvné strany povinné prednostne rieit najmé v zmysle Pravnych predpisov SR a EU, dalej
formou vzdjomnych zmierovacich rokovani. V pripade, 7e sa vzajomné spory Zmluvnych strén
vzniknuté v stvislosti s plnenim zdvazkov podla Zmluvy alebo v suvislosti s fiou nevyrie$ia, Zmluvné
strany sa dohodli a suhlasia, Ze vetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vritane sporov o jej platnost,
vyklad alebo ukoncenie, budi rieSené na vecne a miestne prislusnom stde Slovenskej republiky
podla pravneho poriadku Slovenskej republiky.

17.5 'V zmysle § 401 Obchodného zadkonnika Obec vyhlasuje, Ze predliuje premléaciu dobu na
pripadné naroky MV SR/USVRK tykajlce sa (a) vratenia poskytnutych financnych prostriedkov podla
tejto Zmluvy alebo (b) kratenia financnych prostriedkov, a to na 10 rokov od doby, kedy preml¢acia
doba zacala plynut po prvy raz.

17.6 Proti akejkolvek pohladavke Obce voéi MV SR/USVRK vzniknutej z akéhokolvek pravneho
dévodu je Obec opravnend zapocitat akikolvek svoju pohladavku len dohodou Zmluvnych strén.

17.7 Pohfaddvka MV SR/USVRK méZe byf zapotitana voéi pohladavke Obce pisomnou dohodou o
zapocitani pohladavok Statu v stlade s § 8 zdkona ¢. 374/2014 Z. z. o pohladavkach €titu a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

17.8 Tato Zmluva je vyhotovena v troch (3) rovnopisoch s platnostou origindlu, pricom po podpise
Zmluvy dostane Obec jeden (1) rovnopis a dva (2) rovnopisy dostane MV SR/USVRK. V pripade sporu
sa bude postupovat podla rovnopisu uloZeného na MV SR/USVRK.

17.9 Zmluvne strany, kaZda za seba, vyhlasuju, Ze si text tejto Zmluvy riadne a ddsledne precitali, jej
obsahu a pravnym acinkom z nej vyplyvajicich porozumeli, ich zmluvné prejavy s dostatoéne jasné,
urcité a zrozumitelné, podpisujlice osoby st opravnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju
podpisali.

Za MV SR/USVRK

JUDF. Lubomir Sablica

sterstya‘vnutra Slovenskej

generalny tajomnik sluZobného tradu’

V Bratislave dria ..1.9.-10- 2000. ' || |‘ Peciatka a podpis:
i = 4 -"":".' .!‘J V,,ﬁ

Za Obec N

/
/

Milos Jas, starosta obce

. a A
V@O&qum@é dnia ﬂ/éw«w ./ Petiatka a podpis: ...... / .......................
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Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
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