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Nérodny projekt Podpora predprimarneho vzdelavania deti z marginalizovanych rémskych komunit II.

ITMS2014+: 312051ARK3

ZMLUVA O SPOLUPRACI
CiSLO ZMLUVY : USVRK-01P-2020/001579-073

uzavretd vzmysle § 269 ods. 2 zdkona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Zmluva“) medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

1/ Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky

sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava,
zastipené: JUDr. Lubomir Sablica, generalny tajomnik sluzobného Gradu

Ministerstva vnutra Slovenskej republiky na zaklade plnomocenstva €. p.:

SL-OPS-2020/001328-208 zo dna 25. 05. 2020

ICO: 00151866

DIC: 2020571520

bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo actu - IBAN: SK78 8180 0000 0070 0018 0023

Organizacna zlozka zodpovedna za realizaciu projektu:
Nazov: Urad splnomochenca vlady SR pre rémske komunity

(dalej len ,MV SR/USVRK“)na strane jednej a

2/ Obec:

nazov: Obec Rokycany

sidlo: Rokycany 45, 082 41 Rokycany

konajuci (meno, priezvisko, titul, funkcia): Milos$ Jas, starosta obce
ICO: 00327701

DIC: 2020548145

banka: Prima banka Slovensko, a.s.

IBAN: SK98 5600 0000 0088 2607 1004

ako zriadovatel Materskej Skoly:
adresa/sidlo: Rokycany 40, 082 41 Rokycany

(dalej len ,,Obec” alebo ,Zriadovatel”) na strane druhej
(dalej spolu len ,,Zmluvné strany”)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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Uvodné ustanovenia
1.1 Definicie pojmov* a skratiek pouzitych v tejto Zmluve:

Bezodkladne - najneskdr do troch pracovnych dni od vzniku skutoé¢nosti rozhodnej pre pocitanie
lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odliénd lehota platna pre
konkrétny pripad;

Certifikacny organ — narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo subjekt verejnej spravy
uréeny ¢lenskym $tatom na tcely certifikacie. CertifikaCny organ plni ulohy orgénu zodpovedného za
koordinaciu a usmerfiovanie subjektov zapojenych do systému finan¢ného riadenia, vypracovanie
Uctov, vypracovanie Ziadosti o platbu a ich predkladanie Eurdpskej komisii, prijem platieb z Eur6pskej
komisie, vysporiadanie finanénych vztahov (najmé z titulu nezrovnalosti a finanénych oprév) s
Eurdpskou komisiou a na nérodnej trovni ako aj realizaciu platieb pre jednotlivé programy. V
podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy certifikaéného organu Ministerstvo financii SR;

Dokumentécia — akdkolvek informécia alebo stbor informéacii zachytené na hmotnom substrate,
vratane elektronickych dokumentov vo forméate pocitaCového suboru tykajice sa a/alebo stvisiace s
Projektom;

Eurépske Strukturdlne a investiéné fondy alebo ESIF —spoloéné oznacenie pre Europsky fond
regionalneho rozvoja, Eurdpsky socialny fond, Kohézny fond, Eurépsky pofmohospodarsky fond pre
rozvoj vidieka a Eurdpsky namorny a rybarsky fond:

Finanéné prostriedky - prostriedky pochddzajice z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu
a prostriedky zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky, ktoré boli poskytnuté MV SR/USVRK ako
Prijimatefovi NFP na zaklade Rozhodnutia o schvéleni ziadosti o poskytnutie nenavratného
financného prispevku (dalej len ,NFP¥) pre Projekt na realizéciu aktivit Projektu a dalej poskytované
Prijimatefom NFP Obci na thradu opravnenych vydavkov;

Inkluzivny tim - rozumie sa tym na ucely tejto Zmluvy tim, ktory tvoria pedagogicki zamestnanci a
odborni zamestnanci MS, veduci pedagogicki zamestnanci MS, rodicovsky asistent, prizyvani
zdstupcovia ostatnych slufieb v komunite (napriklad terénny socialny pracovnik, komunitny
pracovnik, asistent osvety zdravia a i.) koordinovany koordinatorom inkluzivneho vzdelavania, ktory
sa zameriava na zavadzanie inkluzivnych praktik v oblasti kultary, politiky a praxe MS, s dérazom na
realizaciu konkrétnych lokalnych desegregacnych opatreni definovanych &lenmi inkluzivnych timov
v spolupraci so SirSou Skolskou komunitou (rodicia z marginalizovanych rémskych komunit (dalej len
»MRK"), pomdhajlice profesie, MVO a i.). Inkluzivny tim je na drovni regiénu metodicky podporovany

'Pojmy sa vzhladom na kontext méiu v Zmluve pouzivat vo forme podstatného mena, pridavného mena,
slovesa alebo pricastia v prislu$nom gramatickom tvare, pricom maju vidy v tomto &anku Zmluvy uvedeny
vyznam.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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zo strany regionalneho koordindtora ana Urovni Projektu expertne podporeny a monitorovany
(evalvovany) zo strany expertov Narodného projektu;

Materska $kola alebo MS — rozumie sa tym na Géely tejto Zmluvy materské kola podla § 27 ods. 2
pism. a) alebo § 27 ods. 4 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zaradena do siete $kél a 3kolskych
zariadeni v zmysle zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Stétnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktorej zriadovatelom je Obec, a
ktora spifia nasledovné kritéria:

. Materskd $kola ma minimalne 5 deti z MRK zapisanych do MS, ¢o Obec deklarovala pred
uzavretim tejto Zmluvy, a deklaruje vidy k 15. septembru prislusného kalendarneho roka v sulade
s ¢lankom 4. bod 4.3 tejto Zmluvy;

. Materska $kola nie je zapojend do inych narodnych ani dopytovo-orientovanych projektov s
rovnakymi aktivitami pre rovnaké ciefové skupiny;

° Materska Skola vyvija aktivity na predchadzanie segregacii a neopravnenému oddelovaniu
deti z MRK, ¢o Obec deklarovala pred uzavretim tejto Zmluvy.

MV SR/USVRK alebo Prijimatel’ NFP — Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske
komunity, ktory je uvedeny v Rozhodnuti o schvaleni Ziadosti o poskytnutie nenavratného
finanéného prispevku ako organizatna zlozka Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, ktord je
zodpovednd za realizdciu Projektu;

Nariadenia k ESIF — zahfiiaju pre Gcely tejto Zmluvy nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 1301/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja a o osobitnych
ustanoveniach tykajucich sa ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruSuje
nariadenie (ES) ¢. 1080/2006, nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17.
decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho
rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom polnohospodarskom fonde pre
rozvoj vidieka a Eurdpskom ndmornom a rybdrskom fonde a ktorym sa stanovuju vseobecné
ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom
fonde a Eurdpskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) C.
1083/2006, nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013 zo 17. decembra 2013 o
Eurdpskom socidlnom fonde a o zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 (,vSeobecné nariadenie”)
a Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 , o
rozpo¢tovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na vieobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni (EU) &.
1296/2013, (EU) ¢ 1301/2013, (EU) &. 1303/2013, (EU) & 1304/2013, (EU) & 1309/2013, (EU) &.
1316/2013, (EU) &. 223/2014, (EU) €. 283/2014 a rozhodnutia ¢. 541/2014/EU a o zru$eni nariadenia
(EU, Euratom) €. 966/2012;

Odborny zamestnanec alebo OZ — rozumie sa tym pre Ucely tejto Zmluvy odborny zamestnanec

podla § 23 alebo pedagogicky zamestnanec podla & 19 pism. h) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ktory v zapojenej Materskej skole vykondva &innosti v ramci
aktivit Projektu v stlade s touto Zmluvou a Sprievodcom.

Okolnost vylucujica zodpovednost - prekazka, ktora nastala nezavisle od véle, konania alebho
opomenutia Zmluvnej strany a bréni jej v splneni jej povinnosti, ak nemo?no rozumne predpokladat,
Ze by Zmluvna strana tato prekézku alebo jej nasledky odvrétila alebo prekonala, a dalej ze by v ¢ase
vzniku zavézku tato prekazku predvidala. Ucinky okolnosti vylu€ujicej zodpovednost su obmedzené
iba na dobu, pokial trva prekazka, s ktorou su tieto ucinky spojené. Zodpovednost Zmluvnej strany
nevyluCuje prekazka, ktord nastala a7 v ¢ase, ked bola Zmluvné strana v omeskani s plnenim svojej
povinnosti. Zodpovednost Zmluvnej strany nevylutuje prekazka, ktora vznikla z jej hospodarskych
pomerov.

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skutoénosti najmenej dvakrat;

OP LZ — Operacny program Ludské zdroje, pre Gcely tejto Zmluvy zahffia Prioritnt os: 5. Integracia
marginalizovanych rémskych komunit;

Opravnené vydavky — rozumejl sa tym v tejto Zmluve uvedené vydavky na uUhradu nakladov
uvedenych v tejto Zmluve, ktoré skutoéne vznikli pocas trvania tejto Zmluvy (najskér véak od
1.11.2020) pri realizacii ¢innosti stvisiacich s aktivitami Projektu v rozsahu podla tejto Zmluvy,
zaroven boli premietnuté do (¢tovnictva Obce/MS v zmysle prisludnych prévnych predpisov SR, a su
v stlade s pravidlami opravnenosti vydavkov uvedenymi v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Pravnych
dokumentoch, v Nariadeniach k ESIF a v dalSich Pravnych predpisoch SR a EU:

Organ auditu - narodny, regiondlny alebo miestny orgén verejnej moci alebo subjekt verejnej spravy,
ktory je funkéne nezavisly od Riadiaceho orgénu a Certifikacného organu. V podmienkach Slovenskej
republiky pIni dlohy orgdnu auditu Ministerstvo financii SR;

Pedagogicky asistent alebo PA? — pedagogicky zamestnanec podla § 19 pism. f) zdkona €. 138/2019
Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, pdsobiaci v zapojenej Materskej skole, ktory vykondva ¢innosti
v ramci aktivit Projektu v stlade s touto Zmluvou a Sprievodcom;

Poskytovatel NFP —subjekt oznateny ako Poskytovatel v Rozhodnuti o schvéleni %iadosti o
poskytnutie nendvratného finan¢ného prispevku;

Pravny dokument, z ktorého vyplyvaji pre Obec priva a povinnosti alebo ich zmena alebo tie:
Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykolvek iny pravny
dokument bez ohladu na jeho ndzov, pravnu formu a proceddru (postup) jeho vydania alebo
schvalenia, ktory bol vydany akymkolvek organom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF

2V texte zmluvy su pre oznatenie oséb pouzivané iba maskulinne tvary daného podstatného mena. Vyrazy nie
st prechylované do feminima, aby nedoglo ku znifeniu zrozumitelnosti textu. V sulade so zakonom €. 365/2004
Z. z. 0 rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou (antidiskriminacny
zakon) v zneni neskorsich predpisov sa maskulinny tvar podstatného mena vztahuje podla kontextového
vyznamu na Zenu aj muza v prisluinom gramatickom tvare.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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vratane finan¢ného riadenia a/alebo ktory bol vydany na zaklade a v sudvislosti so vieobecnym
nariadenim alebo Nariadeniami k ESIF, to vietko vZdy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Pravne predpisy alebo pravne akty EU —priamo aplikovatelné (majlce priamu Gcinnost) pravne
predpisy a akty Eurdpskej tnie zverejnené v Uradnom vestniku EU. Pre Gcely tejto Zmluvy ide najmé
o nasledovné pravne akty EU:

(i) Nariadenia k ESIF;

(ii) Implementacné nariadenia, ktoré vydava Komisia ako vykondvacie nariadenia alebo delegované
nariadenia, ktorymi sa stanovuju podrobnejSie pravidlda a podmienky uplatnitelné na vykonanie
rdznych oblasti Gpravy podla Nariadeni k ESIF.

Pravne predpisy SR — vieobecne zavdzné pravne predpisy Slovenskej republiky; pre ucely tejto
Zmluvy ide najma o:

(i) zakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych
fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zédkon o
ESIF");

(i) zakon €. 553/2003 Z . z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon &,
553/2003 Z. 2.);

(iii) zakon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zdkon. €. 552/2003 Z. 2.);

(iv) zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o
socidlnom poisteni”);

(v) zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z.z. o
poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len
»2dkon o zdravotnom poisteni);

(vi) zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

(vii) zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch”);

(viii) zdkon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zakon”);

(ix) zadkon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci Operatného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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(x) vyhldska Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 306/2008 Z. 7. o materskej Skole v zneni
vyhlasky Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky €. 308/2009 Z.z.

(xi) vyhldska Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z. o
kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov;

(xii) zdkon & 513/1991 Z. z. Obchodny zékonnik v zneni neskorich predpisov (dalej len ,,Obchodny
zakonnik”);

(xiii) zdkon €. 357/2015 Z. 2. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene 3 doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov:

v

(xiv) zdkon €. 311/2001 Z. z. Zikonnik préce v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik
prace”);

(xv) zédkon & 431/2002 7. z. o uctovnictve v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,zdkon o
GcCtovnictve”);

(xvi) zdkon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina&ny zdkon) v zneni neskorgich
predpisov;

Pravne predpisy SR a EU — Pravne predpisy alebo pravne akty EU a Préavne predpisy SR;

Projekt alebo Narodny projekt alebo NP PRIM II. — Narodny projekt ,Podpora predprimarneho
vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit 11.“, implementovany na zaklade
Rozhodnutia o schvdleni #iadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku;

Riadiaci organ — Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako orgdn Statnej
spravy urceny vladou Slovenske;j republiky na realizaciu Operaéného programu Ludské zdroje, ktory
je zodpovedny za riadenie Operacného programu Ludské zdroje v sulade so zésadou riadneho
finanéného hospodarenia podla ¢lanku 125 Vseobecného nariadenia;

RodiCovsky asistent alebo RA - rozumie sa tym pre Ucely tejto Zmluvy zamestnanec pdsobiaci v
zapojenej Materskej $kole v ramci aktivit Projektu, vykondvajuci ¢innosti v oblasti posilnenia
spolupréce rodiny a skoly v stlade s touto Zmluvou a Sprievodcom;

Rozhodnutie o schvéleni Ziadosti o NFP — Rozhodnutie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
vydané na zaklade Vyzvania na predlozenie ¥iadosti o nenavratny finanény prispevok & OPLZNP-POS5-
2020-1 v sdlade s ustanovenim § 16 ods. 2 zdkona o ESIF a ktoré stanovuje podmienky, za ktorych sa
poskytuje nendvratny finanény prispevok na realizaciu Né@rodného projektu;

Sprievodca — Sprievodca pre uFivatelov zapojenych do Narodného projektu, ktory vydava MV
SR/USVRK, a ktory je zverejneny na webovej stranke http:/www.minv.slc/?romske-komunity-uvod;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operacného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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Sprostredkovatel'sky organ — Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako subjekt uréeny vladou
Slovenskej republiky na navrh Riadiaceho organu na plnenie niektorych alebo vsetkych uloh
Riadiaceho organu v sulade s ¢l. 123 ods. 6 a 7 Vieohecného nariadenia;

,Take away” balik — stbor narodnych projektov aktudlne implementovanych MV SR/USVRK v ramci
OP L'Z, ktory zahfna povinné narodné projekty, a to:

1/ narodny projekt zamerany na podporu socidlnej inkltzie MRK s ohfadom na ich $pecifické potreby
a Zivotné podmienky, prostrednictvom terénnej socidlnej préce a terénnej prace?,

2/ narodny projekt zamerany na vytvaranie inkluzivheho prostredia v materskych skolach s dérazom
na uplatfiovanie principov desegregacie, a podporu deti z MRK a ich rodi¢ov prostrednictvom prace
s rodinou zameranou na zvySovanie poctu deti z MRK, ktoré navStevujd materskl $kolu s ciefom
zabezpecit zvySovanie vzdelanostnej Urovne prislusnikov MRK ako jeden z nastrojov socidlnej inklazie
MRK*, a

3/ narodny projekt zamerany na podporu vysporiadania pravnych vztahov k pozemkom v obciach s
pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit®

a nepovinny narodny projekt zamerany na zvySovanie adresnosti a komplexnosti sluZieb krizove;j
intervencie poskytovanych prostrednictvom vybranych socidlnych sluzieb®;

Zamestnanec — pre Ucely tejto Zmluvy tento pojem zahffia pracovné pozicie:
- pedagogicky asistent,

- odborny zamestnanec,

- rodi¢ovsky asistent,

- koordindator inkluzivneho vzdelavania;

Zverejnenie - je vykonané vo vztahu k akémukolvek Pravnemu dokumentu, ak je uskutotnené tak,
aby Obec mala moZnost sa s takymto Pravnym dokumentom, z ktorého pre rfu vyplyvaji alebo méziu
vyplyvat prava a povinnosti, oboznamit a zosuladit s jeho obsahom svoje ¢innosti a postavenie a to
od okamihu Zverejnenia alebo od neskorsieho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny dokument
nadobuda G¢innost, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie su stanovené osobitné
podmienky, ktoré su zavazné. MV SR/USVRK nie je povinny Obec na takéto Prévne dokumenty
osobitne a jednotlivo upozoriiovat.

* Napriklad nérodny projekt ,Terénna socidlna prica a terénna préca v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rdmskych komunit 11.”

4 Napriklad narodny projekt ,Podpara predprimarneho vzdelavania deti z marginalizovanych rémskych komunit
1.

5 Napriklad narodny projekt ,Podpora vysporiadania pravnych vztahov k pozemkom v obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit”

® Napriklad narodny projekt ,Komunitné sluiby v mestach a obciach s pritomnostou marginalizovanych
rémskych komunit - 1I. Faza“

Tento projekt sa realizuje vdiaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk



@ MINISTERSTVO Rtk OPERACNY PROGRAM
VMUTRA Eurépsky socidtay fond o : .
SLOVENSKE] REPUBLIRY . Ffdi:;;::k-‘:fz:i,rjza‘g:iinf'homzm;a = LUDSKE ZDROJE

1.2 Obec vyhlasuje, Ze si je vedoma svojho postavenia uZivatela a z toho vyplyvajticich povinnosti
v zmysle zakona o ESIF.

Clanok 2.
Predmet a ucel Zmluvy

Osobitné ustanovenia tykajtce sa , Take away" balika

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran v zdujme
dosiahnutia d¢elu tejto Zmluvy uvedeného v bode 2.2 tohto clanku Zmluvy.

2.2 Ucelom tejto Zmluvy je vytvdranie podmienok na dosiahnutie ciela Projektu financovaného z
prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu a &tatneho rozpoCtu SR zOP LZ, a to v rozsahu a za
podmienok uvedenych v tejto Zmluve. Ciefom Projektu je vytvdranim inkluzivneho prostredia v M$ a
podpornymi opatreniami zameranymi na zlepSenie spoluprace s rodinou zvysit pocet deti z MRK,
ktoré absolvuju predprimarne vzdeldvanie atym zabezpecovat zvysovanie vzdelanostnej Grovne
prislusnikov. MRK na uspe$né zvladnutie adaptacného a integraéného procesu aj vkontexte
dlhodobej epidemiologicke] situacie a s fiou suvisiaceho prerusenia vyucovania na vietkych £kolach
(vratane materskych $kél), prechodu do vysSich stupfiov vzdeldvania (z materskej Skoly do zakladnej
Skoly), ktoré v dlhodobom horizonte zvySi Sance prislusnikov MRK uplatnif sa na trhu prace.

Ucelom tejto Zmluvy je aj zabezpetenie komplexnosti intervencii v rdmeci jednotlivych projektov
~Take away“ balika v Gzemi Obce.

2.3 Obec si je vedoma skutognosti, ze Projekt je stcastou ~Take away” balika, a preto sa, v zaujme
zabezpeclenia komplexnosti tykajlicej sa aktivit jednotlivych narodnych projektov , Take away” balika
VO svojom uzemi, zavazuje zapojit (pokial eéte v €ase uzavretia tejto Zmluvy nie je zapojend) do
ostatnych povinnych nérodnych projektov v ramci »Take away” balika.

2.4 Porudenie povinnosti podfa bodu 2.3 tohto ¢lanku Zmluvy sa povazuje za podstatné porugenie
Zmluvy, a teda za dévod na mimoriadne ukonéenie Zmluvy. Porudenie tejto povinnosti nenastava po
dobu, po ktori Obec z objektivhych dévodov nebude spinat podmienky na zapojenie sa do
niektorého z narodnych projektov , Take away"” balika.

2.5 Zaroveri sa Obec zavdzuje zabezpetovat komplexnost jednotlivych narodnych projektov , Take
away” balika formou koordindacie aktivit, teda aktivne spolupracovat a podielat sa na aktivitich v
ramci vietkych narodnych projektov ,Take away" balika, v sdlade s pokynmi a usmerneniami MV
SR/USVRK.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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Clanok 3.
Doba trvania Zmluvy

3.1 Tdto Zmluva nadoblda platnost diom jej podpisu obidvoma Zmluvnymi stranami a G¢innost
driom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia.

3.2 Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, a to od nadobudnutia U¢innosti tejto Zmluvy do 30.11.2022,
s vynimkou nasledovnych ustanoveni, ktoré zostdvaju platné a ucinné aj po ukonéeni Zmluvy:

- ¢l. 4 bod 4.4 pism. b) tejto Zmluvy a ¢l. 12 Kontrola/audit, ktorych platnost a Ucinnost konéi
uplynutim lehoty uvedenejv ¢l. 4 bod 4.4 pism. b)Zmluvy;

- tych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré maju sankény charakter pre pripad porusenia povinnosti
vyplyvajlcich z tejto Zmluvy pre Obec;

- tych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré vzhladom na svoju povahu maju trvat aj po ukonéeni
Zmluvy (napr. él. 15);

- tych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré sa tykaju narokov, ktoré vznikli pocas trvania tejto Zmluvy
a ku diiu ukoncenia tejto Zmluvy trvaju, pripadne prav, povinnosti a/alebo postupov uvedenych
v tejto Zmluve sdvisiacich s tymito narokmi (napr. ¢lanok 8., ¢lanok 10.).

3.3 Vpripade, ak d6jde k mimoriadnemu ukonceniu Projektu Poskytovatelom NFP z dévodov
uvedenych v Rozhodnuti o schvaleni Ziadosti o poskytnutie nendvratného financného prispevku,
tato Zmluva zanika ku diiu mimoriadneho ukoncenia Projektu.

Clanok 4.
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

4.1 Za plnenie povinnosti uvedenych v tejto Zmluve zodpovedda Obec ako zriad'ovatel Materske;j
gkoly, ktord je povinnd v rdmci svojho postavenia Zriadovatela MS zabezpecit ich riadne a véasné
plnenie Materskou 3kolou.

Uvedené plati aj v pripade, ak na zaklade rozhodnutia Zriadovatela podla § 27 ods. 6 3kolského
zdkona je MS pravnickou osobou, t.j. v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene, a Obec na fiu
osobitnou zmluvou prevedie plnenie povinnosti uvedenych v tejto Zmluve.

4.2 MV SR/USVRK v rozsahu a za podmienok stanovenych touto Zmluvou, Sprievodcom, véetkymi
Pravnymi dokumentmi a platnymi a dcinnymi Pravnymi predpismi SR a EU v ramci implementécie a
realizécie Projektu poskytuje Obci:

a) financné prostriedky (v pripade splnenia podmienok opréavnenosti vydavkov) na refundaciu
mzdovych vydavkov:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rdmci Operacného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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c)

al) pedagogického asistenta (dalej len ,PA“),

a2) odborného zamestnanca (dalej len ,02“),

a3) rodiovského asistenta (dalej len ,RA%),

(blizSie Specifikované v ¢lanku 5. a ¢lanku 7. tejto Zmluvy);

finanéné prostriedky (v pripade spinenia podmienok opravnenosti vydavkov) na refunddciu
mzdovych vydavkov koordindtora inkluzivneho vzdelavania (dalej len , KIV“),

(blizSie Specifikované v ¢lanku 6. a ¢ldnku 7. tejto Zmluvy);

finanéné prostriedky na ostatné vydavky (materidlne zabezpetenie MS pre inkluzivne
vzdeldvanie a desegregatnl a osvetovi ¢innost), blizsie $pecifikované v &lanku 7. tejto
Zmluvy;

moznost Gcasti na vzdelavacich aktivitach v rozsahu podla &lanku 9. tejto Zmluvy;

metodickeé riadenie a koordindciu prace zamestnancov (PA/OZ/RA/KIV), ako aj dalsie innosti
vo vztahu k Obci a MS prostrednictvom pracovnikov narodného projektu, najma metodika a
regionalnych koordindtorov, metodickych materidlov, pravidelnych pracovnych stretnuti
apod.;

odborné poradenstvo a konzultacie prostrednictvom expertov voblasti inkluzivheho
vzdeldvania a desegregdcie;

a dalsie v stlade so Sprievodcom.

4.3 Obec vyhlasuje, Ze Materska kola uvedena v zdhlavi tejto Zmluvy spifia povinné kritérid uvedené
v clanku 1. bod 1.1 tejto Zmluvy a v Sprievodcovi. Obec je povinna vidy k 15. septembru prisludného
kalendarneho roka predlozit MV SR/USVRK pisomny doklad deklarujici poéet deti z MRK zapisanych
do MS na prisluény $kolsky rok.

V pripade, ak poclet deti z MRK, podfa pisomného dokladu deklarujiceho pocet deti z MRK
zapisanych do MS na prisluény $kolsky rok predlofeného v zmysle tohto bodu Zmluvy, klesne pod
5, nebudu vydavky Obce vzmysle tejto Zmluvy povaZované za oprdvnené, t. j. MV SR/USVRK
neposkytne Obci Ziadne financné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy. Tym nie st dotknuté ostatné
opravnenia MV SR/USVRK vyplyvajlce z tejto Zmluvy.

4.4 Obec je povinna:

a) v lehotich uréenych MV SR/USVRK poskytovat MV SR/USVRK vysvetlenia, informacie,
Dokumentaciu alebo iny druh sucinnosti, ktoré MV SR/USVRK povazuje za potrebné;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rémci Operaéného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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b) uchovavat Dokumentdciu suvisiacu s touto Zmluvou min. do 31. 12. 2028. Tato doba méze byt
predizend na zaklade oznamenia MV SR/USVRK doruc¢eného Obci, kde bude uvedens presnd doba
uchovdvania Dokumentacie;

c) bezodkladne informovat MV SR/USVRK o vietkych skutognostiach, ktoré by mohli mat negativny
vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajlcich z tejto Zmluvy;

d) uzatvarat zmluvné vztahy v suvislosti s realiziciou predmetu tejto Zmluvy s tretimi stranami
vyhradne v pisomnej forme, a iba po predchadzajicom preukdzatefnom sthlase MV SR/USVRK, ak sa
zmluvne strany nedohodnu inak;

e) uctovat o skutoCnostiach tykajtcich sa Projektu v stlade s bodom 4.5. tohto ¢lanku Zmluvy;

f) dodrZiavat désledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcu, véetkych Pravnych dokumentov, ako aj
Pravnych predpisov SR a EU;

g) poskytnit bezodplatne adekvatne priestory pre realizaciu aktivit Narodného projektu (napr. pre
pracu s rodinou, mikro-regiondlne stretnutia, osvetové a desegrega&né aktivity a pod.);

h) v zmysle bodu 4.1 tohto ¢lanku Zmluvy zabezpecit plnenie tychto povinnosti Materskou gkolou.

4.5 Obec sa zavazuje Gctovat o skutonostiach tykajucich sa Projektu:

a) na analytickych (ctoch v ¢leneni podla jednotlivych projektov alebo v analytickej evidencii
vedenej v technickej forme” v ¢leneni podla jednotlivych projektov bez vytvorenia analytickych
-Uctov v ¢leneni podla jednotlivych projektov, ak Gétuje v ststave podvojného Gétovnictva;

b) v Uctovnych knihdch podla § 15 zakona o Uétovnictve so slovnym a &iselnym oznatenim
Projektu v G¢tovnych zépisoch, ak Uctuje v ststave jednoduchého Gctovnictva.

Zaznamy v (ctovnictve musia zabezpedit (daje na Gcely monitorovania pokroku dosiahnutého pri
realizacii Projektu, vytvorit zaklad pre narokovanie platieb a ulah¢it proces overovania a kontroly
vydavkov zo strany prisludnych organov.

Obec je povinna uchovavat a ochranovat G¢tovni dokumentdciu v stlade so zékonom o Gétovnictve
a v lehote uvedenejv bode 4.4 pism. b) tohto ¢lanku Zmluvy.

4.6 Obec je zodpovedna za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost vietkych informacii
poskytovanych MV SR/USVRK (vratane tych, ktoré su poskytované MS), inak zodpovedd za $kodu
sposobend porusenim tejto povinnosti v plnom rozsahu. Ustanovenia &l. 14. tejto Zmluvy tym nie su
dotknuté.

” pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pismeno b) zakona o Gétovnictve

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Opera¢ného
programu Ludské zdroje
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11



g MINISTERSTVO ek OPERACNY PROGRAM
VNUTM Eurcocky socialny fond & & ,
SLOVENSKE] REPUBLIKY 2] f_::::::,ﬁ:k: ?aﬁ:;r?:&‘:im}!!tﬂ‘.?)!oz‘-'i})f! . - - LUDSKE ZDROJE

4.7 Obec vyhlasuje, Ze jej nie st zndme Fiadne okolnosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnit splnenie
podmienok na poskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluvy. Obec vyhlasuije, Ze vietky vyhldsenia dodané
MV SR/USVRK pred uzavretim tejto Zmluvy sd pravdivé a zostavaju Ucinné pri podpisani tejto Zmluvy
v nezmenenej forme,

4.8 Obec vyhlasuje, Ze si uvedomuje déleitost predchddzania, eliminovania, resp. odstranenia
segregacie deti zMRK aich neopravnenému oddelovaniu vMS. Obec sa zavazuje aktivne
spolupracovat s ¢lenmi inkluzivneho timu, pracovnikmi Projektu (najma regiondlnymi koordindtormi,
expertmi, metodikmi) a SirSou $kolskou komunitou pri priprave desegregaénych akénych planov MS
zahffajucich formulaciu konkrétnych desegregacnych opatreni v praxi MS, systematicky tieto
opatrenia realizovat a plnit vietky dalsie povinnosti v oblasti desegregécie deti z MRK v MS, ktoré
pre fiu vyplyvajd z tejto Zmluvy, Sprievodcu, Pravnych dokumentov a platnych a ucinnych Pravnych
predpisov SR a EU. Povinnosti Obce v oblasti desegregdcie deti z MRK v MS$ su blizsie popisané
v Sprievodcovi.

4.9 Obec sa zavazuje, Ze nebude poZadovat na ¥iadne 7 plneni uvedenych v tejto Zmluve dotéciu,
prispevok alebo grant ani ind formu finanénej pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky, $tatnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. V pripade
porusenia tejto povinnosti sa postupuje podla Clanku 8. bod 8.7 tejto Zmluvy.

4.10 Obec sa zavazuje vytvorit primerané materidine, technické a organizaéné podmienky pre
aktivity inkluzivneho timu. Obec sa zavazuje poskytovat vietkym subjektom zucastnenym na
pésobeni inkluzivneho timu véetku potrebnd sicinnost potrebnu na vykon ich prace v zmysle tohto
Clanku Zmluvy. Ucel, zloZenie a aktivity inkluzivneho timu bliz¢je urcuje Sprievodca.

4.11 Zmluvné strany sa vzajomne zavazuju poskytovat si vietku potrebnd st&innost na plnenie
zavazkov z tejto Zmluvy.

4.12 Porusenie povinnosti uvedenych v bode 4.1, 4.3, 4.4, 45, 4.8, 4.9 alebo 4.10 tohto &lanku
Zmluvy ako aj nepravdivost vyhlasenia uvedeného v bode 4.3 alebo 4.7 tohto ¢lanku Zmluvy sa
povazuje za podstatné poruienie tejto Zmluvy,

Clanok 5.

Financné prostriedky na refundaciu mzdovych vydavkov pedagogického asistenta, odborného
zamestnanca a rodicovského asistenta

5.1 MV SR/USVRK na zéklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje Obci
finan¢né prostriedky na refundaciu mzdovych vydavkov PA/OZ/RA vo forme transferu, a to v stlade s
touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Prévnymi dokumentmi a s platnymi a acinnymi Pravnymi
predpismi SR a EU.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludskeé zdroje
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5.2 Vyska poskytovanych financnych prostriedkov na refundaciu mzdovych vydavkov PA/OZ /RA, t.
j. opravnené vydavky zahfiaju:

- hrubt mzdu PA/OZ/RA v stlade so zakonom €. 553/2003 Z. z.

- prisluchajice povinné odvody zamestndvatela v zmysle platnej legislativy (zakon o
socidlnom poisteni, zakon o zdravotnom poisteni).

Motivacné odmeny, resp. prémie alebo rézne variabilné zlozky mzdy naviazané napr. na hospodarske
vysledky nie st povazované za Opravneny vydavok.

Obec je povinnad pri odmenovani PA/OZ/RA dodrZiavat zdkon ¢. 553/2003 Z. z.. Zamestnavatel
nesmie navysit mzdu PA/OZ/RA iba z dovodu préce na aktivitach Narodného projektu financovaného
z ESIF (napr. rozdielne sadzby odmefiovania zamestnancov financovanych v rdmci Narodného
projektu a zamestnancov financovanych mimo Narodného projektu). V pripade poruienia tychto
povinnosti nebude vydavok povaZovany za opravneny. Zamestnavatel je povinny dodriat pravidlo
neprekryvania sa vydavkov. Za neoprdvnené budd povaZované vydavky v pripade identifikicie
prekryvania sa pracovného casu PA/OZ/RA pracujiceho na dvoch alebo viacerych projektoch vratane
pripadu viacerych zmluvnych vztahov pre wykon prace pre Projekt a mimo projektov
spolufinancovanych z prostriedkov ESIF, resp. inych programov EU alebo vnutrostatnych programov,
resp. pri zisteni vykonavania ¢innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

5.3 Skutoéna vyska transferu bude uréend podla bodu 5.2 tohto &lénku Zmluvy, v zavislosti od
skutoCnej mzdy konkrétneho PA/OZ/RA, poctu PA/OZ/RA v zmysle bodu 5.4, 5.5 a 5.6 tohto ¢lanku
Zmluvy a spinenia podmienok opravnenosti vydavkov podla tejto Zmluvy a Sprievodcu.

5.4 Zmluvné strany sa dohodli na tom, e pocet PA® na ktorych MV SR/USVRK poskytuje finanéné
prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je jeden (1).

Obec je opravnend navrhndt MV SR/USVRK obsadenie dalSej pozicie PA v MS, predloenim
pisomného dokladu, Ze boli splnené podmienky na obsadenie dalSej pozicie PA uvedené v
Sprievodcovi. Na zaklade odévodneného névrhu Obce, za splnenia podmienok na obsadenie daldej
pozicie PA uvedenych v Sprievodcovi, MV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok v sdlade s &ldankom
13. tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude poZadovana zmena (zvy3enie) poctu PA.

V pripade, ak MS prestane spifiat podmienky odévodnujice konkrétny pocet PA v MS, MV
SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok v stlade s ¢lankom 13. tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude
zmena (zniZenie) poctu PA, na ktorych MV SR/USVRK poskytuje finan¢né prostriedky.

Maximdlny pocet PA v MS, na ktorych méze MV SR/USVRK poskytovat finanéné prostriedky v ramci
Projektu je 3.

5.5 Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze pocet 0Z°, na ktorych MV SR/USVRK poskytuje finanéné
prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je jeden (1).

# Po¢tom PA sa rozumie pocet plnych pracovnych tvizkov na pracovnu poziciu PA

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného
programu Ludske zdroje
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V pripade, ak je pocet OZ v zmysle predchadzajicej vety jeden (1), Obec je opravnena navrhnut MV
SR/USVRK zvy$enie poctu OZ v MS, predloZenim pisomnéhao dokladu, Ze boli spinené podmienky na
zvysenie poctu OZ uvedené v Sprievodcovi. Na zaklade oddvodneného ndvrhu Obce, za splnenia
podmienok na zvy3enie pottu OZ uvedenych v Sprievodcovi, a po odsthlaseni zo strany MV
SR/USVRK, MV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok v stlade s &lankom 13. tejto Zmluvy, ktorého
obsahom bude poZadovand zmena (zvy$enie) poctu OZ.

V pripade, ak MS prestane spiiat podmienky oddvodriujice konkrétny pocet OZ v MS, podta
pisomného dokladu deklarujiceho pocet deti z MRK zapisanych do MS na prislusny $kolsky rok
predloZeného v zmysle ¢lanku 4. bod 4.3 tejto Zmluvy, MV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok v
sulade s clankom 13. tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude zmena (znizenie) po¢tu 0Z, na ktorych MV
SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky.

Maximdlny pocet OZ v MS, na ktorych méze MV SR/USVRK poskytovat finanéné prostriedky v ramci
Projektu je 2.

5.6 Zmluvne strany sa dohodli na tom, Ze po¢et RA, na ktorych MV SR/USVRK poskytuje finanéné
prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je jeden (1).*°

V pripade, ak je pocet RA v zmysle predchdadzajice] vety jeden (1), Obec je opravnend navrhnut MV
SR/USVRK zvy3enie pottu RA v MS, predloZenim pisomného dokladu, e boli spinené podmienky na
zvySenie poctu RA uvedené v Sprievodcovi. Na zaklade oddvodneného navrhu Obce, za spinenia
podmienok na zvySenie poCtu RA uvedenych v Sprievodcovi a po odsuhlaseni zo strany MV
SR/USVRK, MV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok v stlade s &ldnkom 13. tejto Zmluvy, ktorého
obsahom bude poZadovana zmena (zvy3enie) poctu RA.

V pripade, ak MS prestane spifiat podmienky odévodiiujice konkrétny pocet RA, podla pisomného
dokladu deklarujiceho pocet deti z MRK zapisanych do MS na prisluény $kolsky rok predlozeného v
zmysle ¢lanku 4. bod 4.3 tejto Zmluvy, MV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok v salade s élankom
13. tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude zmena (znizenie) poctu RA, na ktorych MV SR/USVRK
poskytuje financné prostriedky.

Maximalny pocet RA v MS, na ktorych méze MV SR/USVRK poskytovat finanéné prostriedky v rdmci
Projektu je 2.

5.7 Obec sa zavazuje zamestnavat/zabezpecit obsadenie pracovnej pozicie PA/OZ/RA (plny, resp.
Ciastocny pracovny avazok, v pripade OZ aj dohoda o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru) v pocte a za podmienok uréenych touto Zmluvou a Sprievodcom. Pracovna néplfi PA/OZ/RA
musi byt stanovena v silade so Sprievodcom. PA/OZ/RA vykondva v pracovnom &ase iba &innosti
podla pracovnej ndplne, ktora je uvedend v Sprievodcovi a podfa pokynov regionalneho
koordinatora. Porusenie tychto povinnosti sa povazuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

? Poctom OZ sa rozumie pocet plnych pracovnych tvazkov na pracovnu poziciu 0Z
1° Poétom RA sa rozumie poéet plnych pracovnych Gvizkov na pracovny poziciu RA

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného
programu Ludské zdroje
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5.8 Obec je povinnd zabezpedit obsadenie pracovného miesta PA/OZ/RA v sdlade s postupom pri
obsadzovani, ako aj pri preobsadzovani pracovného miesta v pripade jeho uvolnenia, ktory je
uvedeny v Sprievodcovi. Obec sa vyslovne zavazuje pri obsadzovani/preobsadzovani pracovného
miesta PA/OZ/RA zabezpetit aplikovanie pravidiel preferen¢ného zamestnavania Rémov uvedenych
v Sprievodcovi.

V' pripade nedodriania  postupu stanoveného tymito dokumentmi pri obsadzovani, resp.
preobsadzovani pracovnych pozicii PA/OZ/RA,  nebud( vydavky na dotknutych PA/OZ/RA
povaZované za opravnené. Tym nie si dotknuté ostatné opravnenia MV SR/USVRK v stvislosti s
nedodrZanim tohto postupu.

5.9 Vydavky spojené so zamestndvanim a vykonom prace PA/OZ/RA bud( Obci refundované vo
vyske uvedenej vtomto clanku Zmluvy za podmienky vydania pisomného schvdlenia vyberu
uchadzaca na obsadzovanu pracovni poziciu zo strany MV SR/USVRK. Pokial bol wher dotknutého
uchadzaca schvaleny v ramci Nérodného projektu Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z
marginalizovanych romskych komunit 1. ITMS2014+: 312051Q354 a tento zamestnanec spifia
kvalifikacné predpoklady uvedené v Sprievodcovi pre pracovnd poziciu PA alebo 0Z aj pre tento
Projekt, povaiuje sa jeho vyber za schvaleny aj pre tento Projekt. Za schvéleny vzmysle
predchadzajlcej vety sa moze povaZovat len taky podet PA alebo 0Z, ktory je odbévodneny
splnenim podmienok pre konkrétny potet PA alebo OZ uvedenych v Sprievodcovi.

5.10 V pripade, ak bol vyber uchadzaca o pracovnu poziciu schvaleny v zmysle bodu 5.9 tohto &ldnku
Zmluvy, vydavky spojené so zamestndvanim a vykonom prace PA/OZ/RA budi refundované aj
spatne, najskor vSak odo diia nadobudnutia Gcinnosti tejto Zmluvy (vritane). Vydavky spojené so
zamestnavanim PA/OZ/RA vynaloZené Obcou/MS pred nadobudnutim G&innosti tejto Zmluvy, ani
vydavky spojené so zamestnavanim PA/OZ/RA, ktorého vyber nebol schvéleny, nie st opravnenymi
vydavkami, a preto Obci nebudi refundované.

5.11 Obec je povinna zabezpecit vykon prace PA/OZ/RA v kvalite a rozsahu stanovenom touto
Zmluvou, Sprievodcom, vietkymi Pravnymi dokumentmi a Pravnymi predpismi SR a EU, v sdlade
s pokynmi MV SR/USVRK.

5.12 Obec sa zavdzuje pre vykon prace PA/OZ/RA zabezpelit vytvorenie primeranych materialnych,
technickych a organizaénych podmienok v silade so Zékonnikom prace, suvisiacimi pravnymi
predpismi a Sprievodcom.

5.13 Obec sa zavdzuje umoznit PA/OZ/RA (cast na vzdeldvacich aktivitadch Projektu v rozsahu a za
podmienok stanovenych touto Zmluvou a Sprievodcom, ako aj na aktivitdch ostatnych narodnych
projektov v ramci , Take away” balika za podmienok uvedenych v tejto Zmluve, Sprievodcovi, resp.
podla pokynov MV SR/USVRK.

5.14 Obec sa zavazuje zabezpedit spolupracu PA/OZ/RA sKIV ako aj s ostatnymi pedagogickymi a
odbornymi zamestnancami MS, s osobami zapojenymi do ostatnych narodnych projektov , Take
away" balika, ako aj so zdstupcami ostatnych sluZieb v komunite (napr. asistenti zdravia, pracovnici

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rémci Operaéného
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