KOLEKTIVNA ZMLUVA

na roky 2016 - 2017

uzatvorena dia 27. 09. 2016 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej
len ZO) pri Materskej Skole Rokycany, zastupenej PaedDr. Darinou Nagyovou, predsednickou
Rady ZO OZ PSaV na Slovensku Presov, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zdklade splnomocnenia zo diia 26. 04. 2016

(dalej odborova organizacia)

a

Obcou Rokycany, zastupenou starostom obce Janom Kovalikom

(dalej zamestnavatel)



Prva ¢ast

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia (ICO: 42344719) md pravnu subjektivitu podla zakona &islo
83/1990 Zb. o zdruZovani obc¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 6 ods.
1 stanov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej OZ
PSaV).

Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods. 2/b
Stanov OZ PSaV a zo splnomocnenia zo dfia 26. 4. 2016, ktorym ZO splnomocnila na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy PaedDr. Darinu Nagyovu. Splnomocnenie
zo dna 26. 4. 2016 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu na zaklade zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie starostu obce Rokycany ako Statutarneho zastupcu
zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moézZe pouzivat na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizacie azamestnavatela skratka ,zmluvné strany”, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka , KZ“, namiesto oznacenia Zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov Zakonnika prace skratka ,ZP“, namiesto oznacenia Zakona ¢.
553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,O0VZ“, namiesto zdkona ¢. 317/2009 Z.
z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich
predpisov skratka , POZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle §§ 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu. Odborovd organizdcia uznava
zamestndvatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudU v budulcnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.



Pre ¢lenstvo alebo ¢innost v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudu
voCi nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzované Ziadne postihy ani iné nepriaznivé
opatrenia.

Clanok 3
Pdsobnost, platnost a uéinnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individuadlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vSeobecné podmienky
a zavazky v oblasti pracovnopravnych vztahov. Podrobnejsie upravuje prava, zavazky
a podmienky v oblasti odmeniovania a starostlivosti o zamestnancov.

KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov, ktori
su u zamestnavatela v pracovhom pomere.

KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho vykondvaju pracu na
dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej
praci Studentov.

KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa za¢ina dfiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle OcU Rokycany, najneskér 30.
septembra 2016 a kon¢i 31. 12. 2017.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6Zu menit len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,dodatok ku kolektivnej zmluve” a Cisluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do buduicna tie ustanovenia Kz,
ktoré sa v dosledku vSeobecne zavaznych platnych predpisov stanli neplatné
a zavazuju sa prijat ich vzneni, ktoré neodporuje vseobecne zavdaznym platnym
predpisom, ako aj tie ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky v zavislosti od
prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom ku KZ
zmenit aj iné ustanovenia KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel sa zavazuje vyhotovit tri rovnopisy KZ, jeden rovnopis po podpisani
dorucit predsedovi odborovej organizacie, jeden rovnopis dorucit splnomocnencovi
na kolektivne vyjednavanie, a to v lehote 5 dni od jej podpisania.

Odborova organizdcia sa zavazuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestndvatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia.

Novych zamestnancov, prijatych do pracovného pomeru, obozndmi zamestnavatel
s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druhad &ast

Vztahy zmluvnych stran v dobe Géinnosti kolektivnej zmluvy, rie$enie kolektivnych
sporov a individualnych staznosti

Clanok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k poruseniu postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak
dojde k nedodrzaniu zdvazkov z tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru nedodrZanim zavazkov ztejto KZ mdzu
zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych zdkonom ¢&. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov a podmienok uvedenych
v tejto Casti KZ.

Prdvo zamestnancov na $trajk, zaruéené ¢&lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slob6d, nie je ustanoveniami predchadzajuicich
odsekov ani ni¢éim inym obmedzené azmluvné strany sa zavdzuju ho
nespochybrovat.

Clenovia prislusného odborového organu su povinni zachovévat mléanlivost
o skutocnostiach, ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie aktoré boli
zamestnavatelom oznacené za dbverné. Tato povinnost trva aj pocas jedného roka
po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak (§240, ods. 6 ZP)



Clanok 8
Riesenie kolektivnych a individualnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznikd z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ulinnosti jej
jednotlivych zavazkov.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyriesSenie sporu
o plnenie zavazku z KZ, vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchddzajuceho odseku, zvaZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby ich kolektivny spor rozhodol.

Zmluvné strany sa zavazuju respektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach
v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tymto ucelom sa zavazuju
upravit podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazda staznost bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez
zbyto¢ného odkladu.

Clanok 9
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude raciondlne riesit zabezpedenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne
vykondvat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 5 ZP sa
zamestnavatel zavazuje, na dobu existencie odborovej organizacie, poskytnut jej
bezplatne priestory v budove materskej skoly, v ktorych bude pdsobit vybor ZO, ktory
je Statutarnym organom ZO.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v odborovom organe na nevyhnutne potrebny cas.



Clanok 10
Zrazky clenskych prispevkov clenov odborovej organizacie

1. Zamestndvatel sa zavazuje, na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
v dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech
Uétu OZ PSaV na Slovensku &.: SK82 0900 0000 0000 1149 1378 vo vyske 0,50%
z Cistého mesacného prijmu ¢lena vidy v termine vyplaty.

Tretia éast

Zavazky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmenovania

Clanok 11
Platové podmienky

1. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat
podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 12
Priplatky
1.Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti:

A) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory vykondva ¢innost triedneho ucitela priplatok
v sume

a) 5 % platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 24%, ak tuto ¢innost vykondva v jedne;j triede,

b) 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 24%, ak tuto ¢innost vykondva v dvoch alebo viacerych triedach.

B) ) Zamestnavatel wvyplati zamestnancovi, ktory vykondva c¢innost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca priplatok v sume

a) 4 % platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 024%, ak tato cinnost vykonava ujedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca,



b) 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 024%, ak tuto dcinnost vykondva udvoch alebo viacerych zadinajucich
pedagogickych zamestnancov.

2. Osobny priplatok

Zamestnavatel mozZe priznat zamestnancovi osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad radmec jeho pracovnych povinnosti.

3. Priplatok za riadenie

a) Veducemu zamestnancovi urci zamestnavatel priplatok za riadenie v ramci rozpatia
percentuadlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupria platovej
triedy, do ktorej je zaradeny.

b) Veducemu pedagogickému zamestnancovi vyplati zamestnavatel priplatok za
riadenie 10% z platovej tarify a platového stupnia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 24%.

4. Priplatok za zastupovanie

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vedldceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti suvislo
dlhsie ako Styri tyZdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

b) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory zastupuje iného nepedagogického
zamestnanca odmenu za zvySeny pracovny vykon nasledovne:

b1) pri zastupovani kucharky 7€ za jeden den,

b2) pri zastupovani upratovacky 5€ za jeden den.

5. Kreditovy priplatok

a) Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti
profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy
priplatok v sume 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
ato za kaidych 30 kreditov ziskanych podla podmienok avlehote urcenej osobitnym
predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urcenej
osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.



b) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny
pocet kreditov.

6. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca

a) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy
a pracovne;j triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

b) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového
stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou
na 50 eurocentov nahor.

7. Ostatné priplatky

a) Zamestnavatel bude realizovat vyplacanie priplatkov za pracu v noci, v sobotu alebo
v nedelu a za pracu vo sviatok v zmysle §§ 16-18 OVZ.

b) Zamestnavatel vyplati ucitelovi materskej Skoly priplatok za zmennost vo vyske 20,- €
mesacne.

c) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je rozdelena na dve alebo
viac Casti, priplatok 20,- € mesacne (upratovacka v materskej Skole).

Clanok 13
Plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas

1. Plat a ndhradné volno za prdcu nadcas realizuje zamestnavatel podla § 19 a § 19a OVZ,
nariadenia vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyucCovacej cinnosti a priamej vychovnej cinnosti pedagogickych
zamestnancov avzmysle Usmernenia k praci nadcéas, vydaného Ministerstvom Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR dna 14. 2. 2011.

2. Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi prislusna ¢ast funkéného platu zvysend o 30%
a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena 60% hodinovej sadzby funkéného
platu.

3. Zamestnavatel mozZe so zamestnancom dohodnut cerpanie nadhradného volna za pracu
nadcas. Zamestnavatel sa zavazuje umoznit zamestnancovi ¢erpat nahradné volno najneskor
do uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca
nadcas vykonand. Po dohode zamestndvatela so zamestnancom sa tato lehota moéze
predizit.



4. Praca nadcas je vykondvana na prikaz zamestndvatela alebo s jej sihlasom nad uréeny
tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci zvopred uréeného rozvrhnutia pracovného casu
a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

Clanok 14
Vyplata platu

1. Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu jedenkrat mesacne. Termin splatnosti
mzdy je 23. den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavazuje zasielat plat zamestnancom na osobné ucty, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v den splatnosti mzdy podla predchddzajuceho odseku.

Clanok 15
a) Zdravotnicka starostlivost
Zamestnavatel sa zavazuje:

a) Pravidelne vysielat zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky s ohladom na
vykon prace na svoje naklady,

b) Vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

Vyplatit nahradu prijmu pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi
10 kalendarnych dni v roku,

1. od prvého do tretieho dna pracovnej neschopnosti 60% zdenného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

2. od stvrtého do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti 60% z denného

vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

C) zabezpelit' pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom Case preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit’ im absolvovat’ tréning,
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

(§ 55 zékona €. 317/2009 Z. z.)



Clanok 16

16. Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom obce Rokycany
vo vsetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyZivy
priamo na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ak tito na
svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2. Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. V pripade, Ze zamestnanec nesplni podmienky uvedené v ods. 2 tohto ¢lanku a nema
narok na stravné v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach, ale v priebehu
dna preukdzatelne plnil Ulohy zamestndvatela, poskytne mu zamestnavatel stravny listok.

4. V pripade, Ze zamestnavatel nevie zabezpecit stravovanie zamestnancov v Case, kedy je
Skolska jedalen mimo prevadzky, poskytne zamestnancom, ako nahradnd formu stravné
listky, v hodnote & 3,50 €.

5. Zamestndvatel prispieva na stravovanie v sume vo vyske 55% ceny jedla, najviac vSak do
vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona
o cestovnych nahraddch ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

6. Zamestndvatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov, v sume 0,30 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 17
Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvaijtce z tejto KZ

V zadujme  vytvarania priaznivejSich  pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa v roku 2016 u zamestnavatela ustanovuje sa pracovny ¢as zamestnanca na
37 a% hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykondva pricu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke, je
pracovny ¢as 36 a % hodiny tyZzdenne.

2. Zakladna vymera dovolenky za kalendarny rok pre nepedagogického zamestnanca je pat
tyzdnov. Dovolenka za kalendarny rok vo vymere Siestich tyZzdriov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roku dovrsi 33 rokov veku. Zakladna vymera dovolenky pre
pedagogickych zamestnancov je devat tyzdrov.



3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost vykonavat
doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

4. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat
doterajsiu prdcu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
roky a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

5. Zamestnavatel sa zvazuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 alebo 60 rokov veku z prostriedkov zamestnavatela vo vyske:

a) pri odpracovani 1-5 rokov u zamestnavatela v sume min. 100 €,
b) pri odpracovani 5-10 rokov u zamestnavatela v sume min. 150 €,

c) pri odpracovani viac ako 10 rokov u zamestndvatela v sume min. 200 €.



Siesta cast
Socialny fond
Clanok 18

Tvorba socidlneho fondu sa riadi Zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde

v zneni neskorsich Uprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socidlneho fondu

na obdobie platnosti a ucinnosti KZ je 1,5 % zo suhrnu hrubych platov zuctovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

6.

Clanok 19
Pouzitie fondu

Pre pouZitie socidlneho fondu su zavazné ustanovenia zakona NR SR ¢. 152/94 Z. z.
o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov.

Pre Cerpanie socialneho fondu v podmienkach zamestndvatela su zavazné kritérid
dohodnuté medzi zamestndvatefom a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu €.
2 tejto KZ.

Siedma ¢ast

Clanok 20
Zaverecné ustanovenia

Tato KZ je vyhotovena v troch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdfzi zamestnavatel,
jeden splnomocnenec na kolektivne vyjednavanie a jeden odborova organizacia.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ precitali a suhlasia s jej obsahom.

Tato KZ je zavaznd i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavazuju vstupit do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 30 dni
od dorucenia jeho ndvrhu a pri novej KZ na dalSie obdobie zacat o nej rokovat
najmenej tri mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran
poZziada.

Tato KZ bude ulozena u statutdrneho zastupcu zamestnavatela a predsedu odborovej
organizacie.

V Rokycanoch diia 27. 09. 2016

PaedDr. Darina Nagyova Jan Kovalik

splnomocnenec na kolektivne vyjednavanie starosta obce



Priloha ¢. 2
Zasady pre tvorbu a pouzitie Socidlneho fondu

1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky cCerpania, rozpocet a zasady
hospoddrenia s prostriedkami socidlneho fondu (dalej len SF), vzmysle zdkona ¢.
152/1994 o socidlnom fonde vzneni neskorSich predpisov, v pdsobnosti
zamestndvatela. Jednotlivé polozky vychadzaju z potrieb a zaujmov zamestnancov kol
bez pravnej subjektivity v pésobnosti obce Rokycany.

Tieto zasady sa mdzu v priebehu platnosti KZ menit a dopifiat vo forme dodatku ku KZ.
V priebehu roka sa moéZe rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov — po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

5.  Prostriedky SF sa vedu uctovne vramci beiného uctu v banke. Na tento ucel sa
prostriedky vyclefuju v presnej vyske 1,5 % zo suhrnu hrubych platov zuc¢tovanych
zamestnancom za kalendarny rok.

6. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujlcej tvorbe SF:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,
b) dalsim dohodnutym pridelom vo vyske 0,5 %,

zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,
d) zdalsSich zdrojov, ktorymi su: zostatok SF k 31. 12. 2015 vedeny uctovne v ramci

bezného uctu v banke.

Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

1. Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut zo socialneho fondu zamestnancom
a) prispevok na stravovanie nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na
jeden odobraty obed vo vyske 0,30 Eur.
b) penazny dar pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov vo vyske 50 €.

V Rokycanoch dna 27. 09. 2016

PaedDr. Darina Nagyova Jan Kovalik
splnomocnenec na kolektivne vyjednavanie starosta obce



